Magatartasi kédex a ROCKWOOL Group beszallitéi szdmara

A tisztesség a ROCKWOOL Group torténetének elvalaszthatatlan része, és a ROCKWOOL (izleti
tevékenységének sarokkovét képezi. Ugyanezt varjuk el beszallitdinktdl és lzleti partnereinktél is.

Ez a Beszallitdi magatartasi kddex a ROCKWOOL Group szamara termékeket biztositd vagy
szolgdltatasokat nyujtd beszallitdkra vonatkozik, beleértve azokat is, akik a ROCKWOOL Group
nevében jarnak el, példaul a beszallitdkat és azok alvallalkozdit —amennyiben a ROCKWOOL Group
szamara végzett projektek soran alkalmazzak 6ket —, valamint a tandcsaddkat, Gigynokoket és egyéb
képvisel6ket.

1. Megfelelés/megfelel&ség

¢ A beszallitdknak valamennyi nemzetkdzi, nemzeti és helyi torvényi elSirast be kell
tartaniuk, és meg kell felelnitk a jelen Beszallitéi magatartasi kédexben szerepl§, a
foglalkoztatdsra, a kornyezetvédelemre, az egészségvédelemre és a biztonsagra, az emberi
és munkajogokra, a korrupcidellenes kiizdelemre, valamint a beszerzési és gyartasi
gyakorlatokra vonatkozo rendelkezéseknek.

e A ROCKWOOL Group az emberi jogok, a munkajog, a korrupcié elleni kiizdelem és a
kornyezetvédelem négy kiemelt teriiletén is az ENSZ Globalis Megallapodas (UNGC) alairoi
kozé tartozik, ezért arra 6sztondzziik beszallitdinkat, hogy 6k is csatlakozzanak az alairékhoz,
vagy — minimalis elvarasként — feleljenek meg a megallapodasban foglaltaknak.

¢ Fenntartjuk a jogot a beszalliték vizsgdlatara. Ez tobbek k6zott magaban foglalhat példaul
egy beszallitéi kérdGivet. Bizonyos koriilmények kozott kérhetjik egy elére egyeztetett
helyszini fenntarthatdsagi vizsgalat lefolytatasat, amelyet a beszallitd kérésére egy fliggetlen,
harmadik fél altal akkreditalt ellendrz6 szervezet is elvégezhet.

¢ Ha a beszallité teljesitménye és a ROCKWOOL Group elvardsai kozott barmilyen eltérést
tapasztalunk, mindig igyeksziink felhivni a figyelmet a problémara, és az adott beszallitéval
folytatott parbeszéd Utjan megoldani azt. A jogi kdvetelményeknek és/vagy a jelen
Beszallitdi magatartasi kddexben foglaltaknak vald folytatélagos meg nem felelés azonban a
beszallitoval vald kapcsolat megsziintetéséhez vezethet.

2. Gyermekmunka

¢ A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy sajat és alvallalkozdik tevékenysége soran ne
alkalmazzanak gyermek- és kényszermunkat.

3. Emberi jogok

¢ A beszallitdknak be kell tartaniuk a megélhetést biztositd bérekre vonatkozo hatalyos
torvényeket, és el kell ismernitik a munkavallaldk egyesiiletekhez és szakszervezetekhez
torténd csatlakozashoz valé jogat.

e TAmogatjuk az lzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek
(UNGP) és az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranyelveinek alkalmazasat, és
arra toreksziink, hogy ezeket vallalatunk teljes lzleti tevékenységébe beépitsiik, ezért



elvarjuk, hogy beszallitdink és partnereink is az UNGC, az UNGP és az OECD iranyelveinek
megfelel6en jarjanak el. Célunk, hogy el6segitsiik az emberi jogok tiszteletben tartasat
azokban a kdzosségekben, ahol mikodink.

e Elvarjuk, hogy valamennyi beszallitdnk és partnerlink tiszteletben tartsa az Emberi Jogok
Nemzetkozi Torvényében kihirdetett, dltaldnosan elismert emberi jogokat, beleértve az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat (UDHR), valamint a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) nyolc alapvetd egyezményét és az ILO a munka vildgdra vonatkozo alapvet6 elvekrél és
jogokrél sz616 nyilatkozatat, tovabba elvarjuk, hogy sajat ellatasi ldancukban is tegyenek meg
mindent ezen kotelezettségvallalds betartasaért.

¢ Elvarjuk, hogy a beszallitok tisztelettel és méltdsaggal banjanak munkavallaléikkal,
valamint hogy akadalyozzak meg a barmilyen alapon, példaul a nemi, a faji, a bérszinnel, az
etnikai hovatartozassal vagy a tarsadalmi szarmazdssal, a genetikai jellemzékkel, a nyelvvel,
a vallassal vagy a hitbéli meggy6z6déssel, a politikai vagy egyéb véleménnyel, a nemzeti
kisebbséghez tartozassal, a vagyoni helyzettel, a szliletéssel, a fogyatékossaggal, az
életkorral vagy a szexualis iranyultsaggal kapcsolatos megkiilonboztetés alkalmazasat.

e Elvarjuk, hogy a beszalliték rendelkezzenek olyan rendszerrel, amely azonositja,
megdllapitja, megel6zi vagy orvosolja azokat a jelentGs emberi jogi hatasokat, amelyeket 6k
maguk kozvetlenil okoznak vagy amelyekhez hozzajarulnak.

¢ Elvarjuk, hogy minden beszallito tiszteletben tartsa a helyi kozosségek és a gyenge
érdekérvényesitési képességgel rendelkez6 csoportok jogait.

e Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy megfeleljenek a konfliktusévezetbdl szarmazo asvanyi
anyagok és egyéb arucikkek beszerzésével kapcsolatos hatdlyos jogszabalyoknak.

e Elvarjuk, hogy a beszallitok rendelkezzenek a visszaélések bejelentésére szolgalo,
nyilvdnosan elérheté rendszerrel.

4. Egészségvédelem és biztonsag

¢ A beszallitoknak gondoskodniuk kell valamennyi vezet6 és alkalmazott proaktiv és
biztonsagos viselkedésérdl.

e Elvarjuk a beszallitdoktdl, hogy rendelkezzenek egészségvédelmi és biztonsagi politikaval,
valamint hogy 6sztén6zzék a folyamatos fejlesztéseket és segitsék el6 a kockazatok
kikliszobolését célzo megeldz6 intézkedéseket.

5. Eghajlat- és kornyezetvédelem

¢ A hatékonyabb életciklus végi er6forras-gazdalkodas érdekében a beszallitéknak
kornyezettudatos termékeket, anyagokat, szolgaltatasokat és technoldgidkat kell
valasztaniuk, és el6nyben kell részesitenilik az Ujrahasznositott és Ujrahasznosithaté
anyagokat.



e Elvarjuk beszallitéinktdl és (izleti partnereinktél, hogy tdmogassak térekvéseinket, és
minden beszallitot arra 6sztonziink, hogy a Parizsi Megallapodasban megfogalmazott célok
eléréséhez sziikséges, ambicidzus dekarbonizaciés célokat tlizzon ki.

¢ Elvarjuk a beszallitéktol, hogy rendelkezzenek kérnyezetvédelmi politikdval, valamint hogy
O0sztonozzék a folyamatos fejlesztéseket és segitsék elé a kockazatok kikliszobolését célzd
megel6z6 intézkedéseket.

e Elvarjuk a beszallitoktél, hogy minimalizaljak miikodéssel kapcsolatos karbonlabnyomukat,
és hogy célokat tlizzenek ki ennek elérése érdekében.

e Elvarjuk a beszallitoktél, hogy felelGsségteljesen kezeljék a természeti er6forrasokat, és
hogy el6segitsék a korforgdsos megkozelitést.

6. Pénziigyi integritas

¢ A beszallitoknak az altaldnosan elfogadott szamviteli alapelveknek megfelel6en kell
elkészitenilik a pénzigyi kimutatdsokat, emellett valamennyi lizleti tevékenységrdl és
tranzakciérol megfelel6 és pontos nyilvantartdst kell vezetnilik.

7. Adatvédelem

o A ROCKWOOL beszallitoi kotelesek betartani az alkalmazandé adatvédelmi térvényeket és
el6irdsokat. Amennyiben a ROCKWOOL rendelkezései szigorubbak a helyi eléirdsoknal, akkor
a mi rendelkezéseink az iranyaddak.

8. Beszerzési etika

¢ A ROCKWOOL Group munkavallaldi, fiiggetleniil a szervezetben betoltott pozicidjuktdl,
egyetlen beszallitotol sem fogadhatnak el olyan ajandékot (sem kdzvetleniil, sem kdzvetve),
amely akar csak latszoélag is befolyasolhatna a beszerzési és szerz6déskotési kérdésekkel
kapcsolatos dontéseiket.

9. Visszaélések bejelentésére szolgal6 rendszer

¢ A beszallitoknak valamennyi munkavallalot tajékoztatniuk kell a visszaélések bejelentésére
szolgdld csatornajuk elérhet6ségérdl és e csatornat valamennyi munkavallalé szamara
hozzaférhet6vé kell tennitiik.

10. Vesztegetés

e A ROCKWOOL Group elvarja a beszallitoktdl, hogy hivatalosan és hatdrozottan allast
foglaljanak a vesztegetéssel szemben, és hogy semmilyen formdaban ne vegyenek részt
korrupcidval, zsarolassal vagy vesztegetéssel kapcsolatos cselekményben, beleértve a

kendpénzek kifizetését is.



A ROCKWOOL Group beszallitdjaként torténd regisztracié soran az elfogadast jelz6
jeldlénégyzet bejeldlésével On megerdsiti, hogy a jelen Magatartasi kddexben foglaltakat
magara nézve kotelez6nek ismeri el.



