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Kodex chovani skupiny ROCKWOOL

1. Uvod

Tento Kédex spravania (KS) vysvetluje vyznam pojmu ,integrita“ a nase hodnoty v
skupine ROCKWOOL. Popisuje aj ocakavania, ktoré mame voci naS§im zamestnancom.
Integrita pre nas znamena byt ¢estny a mat silné moralne zasady. Je hlboko zakorenend
v histérii skupiny ROCKWOOL a tvori zakladny kamen nasho spdsobu podnikania.
Ambicidzni a schopni zamestnanci, ktori jednaju s integritou, su zakladom dlhodobého
Uspechu spolognosti.

Nas KS sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, externych spolupracovnikov, vedenie
skupiny a ¢lenov predstavenstva. Kazdy by mal KS poznat a konat v sulade s nim.

Od kazdého jednotlivca, ktory je sucastou skupiny ROCKWOOL, sa o¢akava, Ze bude
konat s najvySSou urovnou integrity, a to ako pri jednani v ramci skupiny, tak aj mimo nej,
vratane sukromného pouzivania socialnych médii v akomkolvek kontexte spojenom so
skupinou. To posilni integritu v naSej kazdodennej praci. VSetci zamestnanci skupiny
ROCKWOOL su povinni dodrziavat prislusné zakony. Skupina tiez vyzyva svojich
zamestnancov, aby dodrziavali najvySSiu Uroven integrity aj vo svojom sukromnom
Zivote. Nedodrziavanie KS méze mat pracovné pravne désledky.

Vykondvame pravidelné Skolenia, e-learningové kurzy a firemné informacéné kampane
naprie¢ skupinou, aby sme zaistili, Ze vSetci zamestnanci a vedenie poznaju a
dodrziavaju KS. Na dodrziavanie KS dohliada Vybor pre integritu spoloCnosti
ROCKWOOL. Ak mate pochybnosti o ¢omkolvek, ¢o je obsiahnuté v naSom KS, alebo
potrebujete dalSie informacie, obratte sa na svojho nadriadeného alebo kontroléra
integrity.

Akékolvek nezrovnalosti alebo podozrenie na nedodrziavanie KS musia byt neodkladne
nahlasené vasemu nadriadenému, pracovnikovi pre kontrolu integrity alebo oznamené v
réamci procesu whistleblowingu. Proti zamestnancom, ktori v dobrej viere nahlasili
skuto¢né alebo domnelé porusenie pravidiel KS, neprijimame Ziadne negativne
profesijné dbésledky.

Skupina ROCKWOOL podpisala dohodu UN Global Compact a tym sa zaviazala konat
zodpovedne v oblasti ludskych prav, pracovnych podmienok, Zzivotného prostredia a
boja proti korupcii. Skupina ROCKWOOL ma tiez svoj vlastny Kodex spravania pre
dodavatelov, ktory podrobne popisuje nase etické a environmentalne o¢akavania vodi
dodavatelom.


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group.pdf
https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group.pdf
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2. Uéel fungovania a zasady spravania v ROCKWOOL

Zakladom vsetkého, €o v skupine robime, je nase poslanie:

Uvolnit prirodnu silu kamena a tym obohatit moderny zivot.

Zasady skupiny ROCKWOOL tvoria zaklad pre naSe spravanie, rozhodovanie, Ciny,
vysledky a dlhodobu buducnost nasho podnikania. Popisuju nasu kultiru, kto sme, ako
pracujeme a ¢o chceme dosiahnut. Zaroven stanovuju jasny smer pre nasu spolo¢nost
a nasich zamestnancov a uréuju spdsob, akym spolupracujeme interne aj externe.

Zasady spravania v ROCKWOOL su zalozené na Styroch hodnotach:
1. Ambicia
2. Integrita
3. Odpovednost
4. Efektivita
a na troch zasadach riadenia:
1. Budme vynikajucivtom, ¢orobime
2. Podporujme ziskovy rast

3. Neustale zvySujme produktivitu a zaroven zabezpecme vyvazeny pristup k
riadeniu, ktoré povedie k dobrym a udrzatelnym vysledkom.

Zdoéraznujeme tiez absolutnu nevyhnutnost, aby nasi manazéri boli vynikajucimi
lidrami. NaSi zamestnanci si zasluzia dobré vedenie, ktoré im jasne ukaze ucelich
prace, jej hodnotu a spésoby, ako mbézu sami prispiet.

Kazdy den naSi zamestnanci prijimajud mnozstvo rozhodnuti, pricom musia vzdy mysliet
nato, o je najlepSie pre nasSich zakaznikov, zamestnancov, akcionarov a spolo¢nost v
dlhodobom horizonte. Hodnoty ROCKWOOL formujud naSu kultdru a odrazaju nase
Ziaduce firemné spravanie. Zachytavaju podstatu nasich principov a presvedceni,
vysvetluju DNA naSej spolo¢nosti, ukotvuju nase konkuren¢né vyhody, zdéraznuju nasu
jedineénu identitu a su napomocné pri nabore, ziskavani a udrzani zamestnancov.

3. Prevencia a boj proti podvodom a korupcii
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Nulova tolerancia

Skupina ROCKWOOL ma nulovu toleranciu voc&i podvodom, korupcii, Uplatkarstvu a
facilitacnym platbam/.

To plati ako vo vztahu k verejnym, tak aj ku komerénym partnerom. Korupcia a
Uplatkarstvo su v rozpore s medzinarodnymi dohodami a zakonmi vacsiny krajin. Nie je
dovolené ponukat ani prijimat nezakonné alebo nevhodné dary, periazné kompenzacie
¢i akékolvek iné formy protisluzby vo forme penazi alebo tovaru za ziskanie obchodnych
alebo sukromnych vyhod.

Skupina uplatiuje svoju protikorupénu politiku vo¢i doddvatelom, zdstupcom a dalSim
tretim stranam. V boji proti korupcii pravidelne preverujeme tretie strany z hladiska rizik.

Korupcia narisa hospodarsku sutaz a ma negativny dopad na spolo¢nosti, v ktorych k
nej dochadza. Zavazujeme sa dodrziavat narodné aj medzinarodné protikorupcné
zakony. Skupina dodrziava britsky zakon o uplatkarstve UK Bribery Act 2010, ktory
stanovuje vysoké Standardy pre prevenciu a boj proti korupcii.

4. Dary a pohostinnost

Neprecenujte dary osobnej povahy od obchodnych partnerov.

Skupina ROCKWOOL povazuje pohostinnost voci zakaznikom a obchodnym partnerom
za prirodzenu sucast podnikania. Pouzivanie pohostinnosti musi byt transparentné,
primerané a v sulade so Standardnymi priemyselnymi praktikami.

VSetci zamestnanci musia dodrziavat zasady skupiny tykajluce sa darov a pohostinnosti
- gift and hospitality.

5. Stret zaujmov

VSetky rozhodnutia v skupine su zalozené na vecnych, obchodnych a finan¢nych
cieloch s ohladom na riadne obchodné spravanie.

Stret zaujmov nastava, ked vase osobné zaujmy mézu ovplyvnit vasu schopnost konat
objektivne, a tym mozu ohrozit vasu lojalitu a integritu voci skupine. K stretu zaujmov
moze dojst interne aj externe. V pripade mozného alebo skuto¢ného stretu zaujmov
musite informovat svojho nadriadeného a vedenie OPCO.

Obchodnym vztahom s rodinou a priatelmi je potrebné sa vyhnut. Ak to nie je mozné,
musite o tom bezodkladne pisomne informovat svojho manazéra a vedenie OPCO. Vzdy
sa uistite, ze konate v ramci svojich pravomoci.

6. Pravo hospodarskej sutaze a antimonopolné pravo
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Skupina ROCKWOOL je jednym z poprednych svetovych vyrobcov kamennej viny na
globalnom trhu. V ramci obchodnej sutaze realizujeme vylu¢ne férové konkurencné
aktivity zalozené na nasich etickych hodnotach. Skupina dodrziava narodné a
medzindrodné zakony o hospodarskej sutazi a antimonopolné zakony.

7. Ochrana osobnych udajov

Skupina ROCKWOOL sa zavazuje zabezpedit vysoku a primeranu Uroven ochrany
osobnych udajov v sulade s platnymi pravnymi predpismi. To zahffia prijatie pravidiel
ochrany osobnych udajov - Zavazné podnikové pravidla ROCKWOOL (BCR).

Dodrziavanie ochrany osobnych udajov je nevyhnutné pre ziskanie a udrzanie dévery
nasich zamestnancov, zdkaznikov a dodavatelov, a tym aj pre ochranu buduceho
podnikania skupiny. VSetci zamestnanci musia dodrziavat zdsady skupiny tykajlce sa
ochrany osobnych udajov.

8. Pranie Spinavych penazi

Pranie Spinavych penazi sa definuje ako premena penazi pochadzajucich z
nezakonnych aktivit na zdanlivo legalne ziskané prostriedky. Skupina sa nezucastnuje
na ziadnych aktivitach suvisiacich s pranim Spinavych penazi a dodrziava predpisy proti
praniu Spinavych penazi.

VSetky finan¢né transakcie do a zo skupiny ROCKWOOL musia byt transparentné,
sledovatelné a riadne zdokumentované.

9. D6éverné informacie

Doéverné informacie su informacie, ku ktorym mate pristup v ramci svojej prace a ktoré
nie su verejne dostupné.

Doverné informacie zahfnaju informacie o technolégiach, know-how, cenach,
nakladoch, stratégii, dodavateloch, zakaznikoch atd. Nesmiete zverejfiovat doverné
informacie osobam, ktoré k nim nemaju legitimny pristup. To plati pre kolegov aj osoby
mimo skupiny ROCKWOOL.

Povinnost mléanlivosti plati aj po odchode zamestnanca zo skupiny. Viac informacii
najdete v Zdsadach zabezpecenia udajov.

10. Ludské prava a pracovné prava
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Verime v rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi ludmi s reSpektom a dostojnostou.

ReSpektujeme vSetky medzinarodne uzndvané ludskeé prava, ako je VSeobecna
deklaracia ludskych prav, Medzinarodna listina ludskych prav a 11 zakladnych
dohovorov Medzinarodnej organizacie prace. Tieto principy uplatfiujeme vo vztahu k
nasim zamestnancom, obchodnym vztahom a potencialnym dopadom, ktoré by sme
mohli spbsobit alebo k nim prispiet.

Pravidelne vyhodnocujeme nasSe aktivity, aby sme identifikovali skuto¢né a potencialne
dopady na (udské prava, ktoré by sme mohli spbésobit alebo k nim prispiet.

Verime, Zze zmysluplny dialég a zapojenie potencialne dotknutych stran su dblezité na
zabezpecenie primeranych opatreni na zmiernenie negativnych dopadov.

Akékolvek porusenie ludskych prav a opatrenia na jeho zmiernenie musia byt nahlasené
vaSmu vedeniu alebo prostrednictvom verejne dostupného nastroja na oznamovanie
poruSovania ludskych prav (Whistleblower). Aby sme zabezpedili spravodlivost pre
vSetkych, ktori boli skuto¢ne negativne ovplyvneni porusenim ludskych prav zo strany

skupiny ROCKWOOL, spolupracujeme s prislusnymi pravnymi organmi.

Viac informacii o naSich zavazkoch a o tom, ako pracujeme s ludskymi pravami, najdete
v nasej Politike ludskych prav.

11. Zdravie a bezpecnost

Skupina ROCKWOOL ma prisne Standardy, pokialide o ¢okolvek, ¢o by mohlo ohrozit
zdravie a bezpecénost nasich zamestnancov a dalSich os6b pracujucich na naSich
pracoviskach.

Podporujeme a o¢akavame proaktivne a bezpecné spravanie od kazdého manazéra a
zamestnanca. Podporujeme preventivne opatrenia (Good Catches) a hodnotenie rizik,
aby sme zabezpecili, ze su prijaté opatrenia na eliminaciu rizik, a tym sa priblizili k
nasSmu kone¢nému cielu nulového podétu stratenych pracovnych dni.

Rovnaké prisne Standardy platia pre zdravie a bezpecnost suvisiacu s aplikaciou a
pouzivanim naS$ich vyrobkov. V spolupraci s vyskumnikmi a dradmi zabezpe&ime, aby
nase vyrobky nemali Ziadne negativne ucinky, ak su pouzivané v sulade s odporucanymi
pokynmi. V opaénom pripade budu pokyny posilnené alebo bude vyroba upravena
alebo zastavena. Viac informacii najdete v naSej Politike bezpecnosti, zdravia a
Zivotného prostredia.


https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/whistleblower-policy/
https://www.rockwool.com/siteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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12. Klima a zivotné prostredie

Neustale sa snazime chranit (udi a zivotné prostredie pred dopadmi naSich procesov.
Zaviazali sme sa znizovat environmentalnu a klimaticku stopu nasSich operacii a
stanovili sme si ciele, ako to dosiahnut.

Zameriavame sa na vedenie, Skolenia, zdielanie znalosti a osvetové programy, aby sme
vytvorili kultiru neustaleho zlepSovania. Dodrziavame ako minimum miestne, narodné
a medzinarodné pravne predpisy a priebezne sa pripravujeme na buduce poziadavky.

Udrziavame efektivne systémy environmentalneho manazmentu, aby sme podporili
neustale zlepSovanie. Spolupracujeme s naSimi dodavatelmi, aby sme zabezpedili
zodpovedné environmentalne spravanie prostrednictvom dodrziavania nasho Kodexu
spravania pre dodavatelov.

Vyvijame a uplathujeme vlastné Standardy na ochranu (udi a Zivotného prostredia. V
pripadoch, ked nase vlastné Standardy prevySuju zakonné poziadavky, maju nase
Standardy prednost. Viac informacii najdete v nasej Politike bezpecnosti, zdravia a
Zivotného prostredia.

13. RieSenie porusenia Kodexu spravania

Nevhodné spréavanie alebo akékolvek podozrenie na nevhodné spravanie v suvislosti s
tymto Kodexom spravania vy$etruje Uradnik pre integritu, ktory poskytne odportéania
na dalSie vySetrovanie a zabezpeci, ze budu odstranené nedostatky v kontrolnom
prostredi.

Zamestnanci, ktori sa dopustili nevhodného spravania v suvislosti s tymto Kodexom
spravania, mozu byt prepusteni a nahlaseni policii. Skupina moze taktiez podat zalobu
na nahradu Skody.

Schvalené predstavenstvom dna 6. februara 2025.

"Korupcia je zneuzitie vasho postavenia akéhokolvek druhu na vlastny prospech alebo prospech
spolo¢nosti ROCKWOOL. Korupcia zahfria Uplatkarstvo, provizie, ochranné platby, vydieranie alebo
podobné praktiky.

Forma uplatku je nepodstatna — moze ist o peniaze, tovary alebo vyhody poskytnuté vam, vaSmu
manzelovi/manzelke, detom alebo inym blizkym pribuznym.

Uplatkarstvo nastava, ked poskytnete alebo prijmete neopravnent vyhodu (dar, peniaze, stub atd.),
pricom sa od vas oCakava, Ze urobite nieCo nepoctivé, nezakonné alebo v rozpore s vasimi povinnostami.


https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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Facilitaéné platby zahffiaju malé alebo velké platby verejnym Einitelom za zabezpecenie alebo
urychlenie procesu, na ktory mate narok — ¢i uz legalne alebo inym sp6sobom. Cielom facilitacnych
platieb je typicky zrychlenie procesov. Prikladom su platby za urychlenie vybavenia stavebného
povolenia, dovoznych licencii, viz a pod.

Podvod je podvodné alebo trestné klamanie s cielom dosiahnut finan¢ny alebo osobny prospech.



