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Codul de conduita ROCKWOOL Group

1.

Introducere

Acest Cod de Conduita (CoC) explica semnificatia ,integritatii” si valorile noastre la ROCKWOOL Group.
Pentru noi, integritatea inseamna a fi onest si a avea principii morale puternice. Integritatea este
incorporata in istoria ROCKWOOL Group si formeaza o piatré de temelie a modului ROCKWOOL de a
face afaceri. Angajatii ambitiosi, competenti, care se comporta cu integritate, reprezinta factorul decisiv
pentru ca Grupul sa obtina succes in afaceri pe termen lung.

CoC nostru se aplica tuturor angajatilor, managementului grupului si Consiliului de administratie. Toata
lumea ar trebui s& cunoasca si sa actioneze n conformitate cu CoC.

Se asteapta ca fiecare individ din Grup sa actioneze cu cel mai inalt nivel de integritate atunci cand
interactioneaza cu cei din interiorul sau din afara Grupului si cand foloseste retelele sociale in mod privat
n orice context asociat cu Grupul. Acest lucru va consolida si, prin urmare, va integra integritatea in
munca noastra de zi cu zi. Toti angajatii din Grup trebuie sa respecte legile relevante. De asemenea,
Grupul indeamna angajatii sa urmeze cel mai inalt nivel de integritate in viata lor privata.

Desfasuram sesiuni de instruire consecvente, campanii regulate de e-learning si informatii corporative in
cadrul Grupului pentru a asigura cunoasterea si conformitatea cu CoC atét pentru angajati, cat si pentru
conducere. Comitetul de Integritate ROCKWOOL monitorizeaza conformitatea CoC.

Orice cunoastere sau suspiciune de nerespectare a CoC trebuie raportata imediat managerului
dumneavoastra, ofiterului de integritate sau prin procedura de avertizare. Nu acceptam nicio forma de
consecinte negative la angajare pentru angajatii care au raportat cu buna-credinta nerespectarea
efectiva sau suspectata. Daca aveti indoieli cu privire la ceva acoperit in CoC sau aveti nevoie de
informatii suplimentare, puteti contacta managerul direct Ofiterul de Integritate. Nerespectarea CoC
poate avea consecinte asupra angajarii.

ROCKWOOL Group a semnat initiativa UN Global Compact, care implicd angajamentul de a actiona
responsabil in domeniile drepturilor omului, muncii, mediului si anticoruptie. ROCKWOOL Group are, de
asemenea, un Cod de conduita pentru furnizori.

Way Scopul si ROCKWOOL Way
Esenta a tot ceea ce facem este rezumat Tn scopul nostru:
Eliberarea puterii naturale a rocii pentru a imbunatéfi stilul de viafd modern

ROCKWOOL Way reprezinta baza pentru comportamentele noastre, deciziile noastre, actiunile noastre,
rezultatele noastre si viitorul pe termen lung al afacerii noastre. Descrie cultura noastra, cine suntem,
cum lucram si ce dorim sa realizam. De asemenea, stabileste o directie clara pentru compania noastra si
angajatii nostri si ne ghideaza modul in care colaboram atéat intern, cét si extern.

ROCKWOOL Way se bazeaza pe cele patru valori ale noastre: Ambitie, Integritate, Responsabilitate si
Eficienta si pe cele trei principii de management: Sa fim excelenti in ceea ce facem, Sa conducem o
crestere profitabila, Sa imbunatatim continuu productivitatea, asigurandu-ne ca avem o abordare de
management echilibratd care duce la rezultate bune si durabile. De asemenea, subliniaza necesitatea
absoluta pentru managerii nostri de a fi lideri excelenti ai oamenilor ROCKWOQOOL. Oamenii nostri merita
o conducere buna si ar trebui sa fie evident pentru fiecare angajat care este scopul si valoarea rolului lor
si cum sa contribuie.
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In fiecare zi, angajatii nostri trebuie s& faca multe alegeri, tinAnd mereu cont de ceea ce este mai bine
pentru clientii nostri, angajatii nostri, actionarii nostri si societate pe termen lung. Valorile ROCKWOOL
ne modeleaza cultura si reflecta comportamentele dorite ale companiei, deoarece surprind esenta
principiilor si convingerilor noastre. Ele explica ADN-ul companiei noastre, ne ancoreaza avantajele
competitive, ne subliniaza identitatea unica si sunt esentiale in recrutarea, atragerea si pastrarea
angajatilor.

3. Prevenirea si combaterea fraudei si a coruptiei
Toleranta zero

ROCKWOOL Group are toleranta zero fata de frauda, coruptie, mita si plati de facilitare. Acest lucru se
aplica atat cu partenerii publici, cat si cu partenerii comerciali. Coruptia si mita incalca tratatele si
legislatia internationald in majoritatea tarilor. Nu puteti oferi sau primi cadouri sau compensatii ilegale
sau necorespunzatoare in termeni de bani sau orice alte forme de plata sau bunuri pentru a obtine
avantaje de afaceri sau private.

Grupul isi urmareste politica anti-mita fata de furnizori, agenti si alti terti. Ca parte a luptei Grupului
impotriva coruptiei, partile terte sunt supuse unor evaluari periodice ale riscurilor.

Frauda sau orice suspiciune de frauda este investigata de Ofiterul de Integritate, care va consilia cu
privire la orice investigatie ulterioara si se va asigura ca punctele slabe ale mediului de control sunt
remediate. Angajatii care au avut un comportament fraudulos pot fi concediati si raportati la politie. Tn
plus, Grupul poate depune legal cereri de despagubire pentru pierderi.

Coruptia denatureaza concurenta si are un impact negativ asupra societatilor in care are loc. Ne
angajam sa respectam legislatia nationala si internationala privind combaterea coruptiei. Grupul respecta
Legea Bribery din 2010 din Regatul Unit, deoarece stabileste un standard ridicat pentru prevenirea si
lupta impotriva coruptiei.

4. Cadouri si ospitalitate

Nu ar trebui sa acceptati cadouri cu caracter personal de la partenerii de afaceri. ROCKWOOL Gorup
respecta o politica de cadouri si ospitalitate (vezi Cadouri si ospitalitate). Grupul considera ca folosirea
ospitalitatii fata de clienti si parteneri de afaceri este o parte naturala a activitatii de afaceri. Utilizarea
ospitalitatii este transparentd, moderata si respecta standardele industriei.

5. Conflict de interese

Toate deciziile din Grup se bazeazé pe obiective de fapt, comerciale si financiare cu privire la conduita
corecta a afacerilor.

Un conflict de interese este o situatie in care interesele dumneavoastra private va pot afecta capacitatea
de a actiona cu obiectivitate si, prin urmare, va pot compromite loialitatea si integritatea fata de Grup.
Conflictul de interese poate apérea intern si extern. in situatii de conflict de interese in Grup, trebuie s&
va notificati managerul si conducerea OPCO.

Relatiile de afaceri cu familia si prietenii ar trebui evitate. In cazul in care acest lucru nu este fezabil,
trebuie sa va informati imediat managerul si conducerea OPCO in scris in prealabil. Trebuie sa va
asigurati intotdeauna ca lucrati in limitele de autoritate.

6. Legea concurentei si antitrust
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ROCKWOOL Group este unul dintre cei mai importanti producatori mondiali de vata bazaltica pe pietele
noastre. Concuram intr-un mod correct, condusi de valorile noastre etice. Grupul se angajeaza sa
respecte legile nationale si internationale in materie de concurenta si antitrust.

Confidentialitatea datelor

ROCKWOOL Group se angajeaza sa asigure un nivel ridicat si adecvat de protectie a datelor cu caracter
personal pentru a asigura conformitatea cu reglementarile aplicabile privind confidentialitatea. Aceasta
include adoptarea unui set de reguli de confidentialitate ale grupului — Regulile corporative obligatorii
ROCKWOOL (,BCR”). Respectarea confidentialitatii datelor este fundamentala in castigarea si
mentinerea increderii angajatilor, clientilor si furnizorilor nostri si, astfel, pentru a proteja viitoarele afaceri
ale Grupului.

Spalarea banilor

Spalarea banilor este definita ca transformarea banilor proveniti din activitati ilegale Tn ceea ce ar putea fi
perceputi ca fonduri obtinute Tn mod legitim. Grupul nu accepta participarea la nicio activitate de spalare
a banilor si respecta reglementarile impotriva spalarii banilor. Toate transferurile financiare catre si de la
ROCKWOOL Group trebuie sa fie transparente, urmaribile si documentate.

Informatii confidentiale

Informatiile confidentiale sunt informatii la care cineva are acces in munca sa si care nu sunt disponibile
publicului. Informatiile confidentiale includ informatii despre tehnologie, know-how, preturi, costuri,
strategie, furnizori, clienti etc. Informatiile confidentiale nu trebuie dezvaluite persoanelor care nu au un
interes legitim in aceasta. Acest lucru se aplica atat colegilor, cat si persoanelor din afara ROCKWOOL
Group. Obligatia de confidentialitate se aplica si dupa ce un angajat a parasit Grupul. Consultati Politica
de securitate a datelor.

Drepturile omului si drepturile muncii

Suntem impotriva oricarui tip de discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa, culoare, religie, opinie
politica, origine sociala sau orice alte aspecte legate de drepturile omului. Orice incident de discriminare
si masurile luate impotriva acestuia trebuie raportate conducerii. Un alt drept pe care il luam in serios
este dreptul de a exercita libertatea de asociere si de negociere colectiva. Grupul se straduieste sa aiba
relatii de lucru constructive cu sindicatele.

Ne opunem muncii copiilor si nu folosim munca fortatad sau obligatorie si nu ne angajam cu parteneri de
afaceri care fac acest lucru. Consultati Angajamentul nostru pentru drepturile omului pentru mai multe
informatii.

11. Sanatate si siguranta

ROCKWOOL Group are o politica de toleranta zero atunci cand vine vorba de orice ar putea pune in
pericol sanatatea si siguranta angajatilor nostri si a celorlalti care lucreaza pe sit-urile noastre. incurajdm
si asteptam un comportament proactiv din partea fiecarui manager si angajat. Promovam actiuni
preventive (Good catches) si evaluari ale riscurilor pentru a asigura actiunile intreprinse pentru a elimina
riscurile si astfel ne apropiem de obiectivul nostru final de zero Lost Time Incidents. Aceeasi politica de
toleranta zero se aplica sanatatii si sigurantei legate de aplicarea si utilizarea produselor noastre. Tn
cooperare cu cercetatorii si autoritatile, ne vom asigura ca produsele noastre nu au efecte adverse atunci
cand se respecta recomandarile de utilizare; in caz contrar, liniile directoare vor fi modificate sau
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productia va fi modificata sau opritd. Consultati politica noastra pentru siguranta, sanatate si mediu
pentru mai multe informatii.

Climat si mediu

Portofoliul de produse al ROCKWOOL Group este pozitionat perfect pentru a aborda multe dintre cele
mai mari provocari de sustenabilitate si dezvoltare de astazi. De la consumul de energie la poluarea
fonica, deficitul de apa pana la inundatii, solutiile noastre ne ajuta clientii sa abordeze multe dintre marile
probleme ale vietii moderne.

Ne straduim continuu sa imbunatatim performanta in materie de durabilitate a produselor noastre, a
unitatilor de productie si a birourilor din intreaga lume. Ne angajam sa contribuim pozitiv la obiectivele
ONU de dezvoltare durabila si sa implementam planuri pentru a ne asigura ca ne imbunatatim continuu
propriile obiective de sustenabilitate.

Ne-am stabilit obiective la fabricile noastre pentru a reduce emisiile de CO2, consumul de ap3 si
deseurile la depozitele de gunoi. Tn plus, ne-am stabilit obiective de a oferi scheme pentru valorificarea
deseurilor pentru constructii si deseuri la sfarsitul vietii si obiective pentru a creste eficienta energetica a
birourilor pe care le detinem. Platforma pentru practica sustenabila la toate site-urile de productie
ROCKWOOL se desfasoara pe trei directii:

1) Conformitatea cu legislatia si conditiile impuse de autoritatile de reglementare,

2) Conformitatea cu standardele interne obligatorii si imbunatatirile continue prin sisteme de
management de mediu si

3) Obiective de sustenabilitate.

Consultati politica noastrd pentru siguranté, sadnatate si mediu pentru mai multe informatii.

Aprobat de Consiliul Directorilor pe 24 noiembrie 2021.
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