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Kodeks Postepowania Grupy ROCKWOOL
1. Wstep

Kodeks Postepowania (Kodeks) wyjasnia znaczenie "integralnosci" oraz wartosci Grupy
ROCKWOOL, a takze opisuje oczekiwania wobec naszych pracownikéw. Integralnosé
oznacza bycie szczerym oraz posiadanie silnych zasad moralnych. Integralno$¢ jest
zakorzeniona w historii Grupy ROCKWOOL i stanowi fundament naszej dziatalnosci
biznesowej. Ambitni, kompetentni pracownicy, ktérzy postepujg w etyczny sposob,
przyczyniajg sie do osiggniecia dtugoterminowego sukcesu catej Grupy.

Nasz Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow,
Zarzadu Grupy oraz Rady Dyrektorow. Kazdy powinien zapoznac sie z tym
dokumentem i dziata€ zgodnie z jego zasadami.

Kazda osoba w Grupie zobowigzana jest do dziatania z najwyzszg integralnos$cia,
zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a takze w korzystaniu z
mediéw spotecznosciowych w kontekscie zwigzanym z Grupg. W ten sposéb
wprowadzamy integralno$¢ do naszej codziennej pracy. Wszyscy pracownicy Grupy
powinni przestrzegac¢ obowigzujgcych przepiséw prawa. Grupa zacheca takze do
zachowania najwyzszej integralnosci w zyciu prywatnym. Nieprzestrzeganie zasad
Kodeksu Postepowania moze wigzac sie z rozwigzaniem umowy o prace.

Przeprowadzamy regularne sesje szkoleniowe, kursy e-learningowe oraz kampanie
informacyjne w catej Grupie, aby zapewni¢ znajomosc i przestrzeganie zasad Kodeksu
przez pracownikdéw i menedzeréw. Komisja ds. Integralnosci ROCKWOOL monitoruje
przestrzeganie zasad Kodeksu. Jesli masz watpliwosci dotyczgce ktéregos z punktéw
zawartych w naszym Kodeksie lub potrzebujesz dodatkowych informacji, mozesz
zapytaé swojego bezposredniego przetozonego lub skontaktowaé sie z Oficerem ds.
Integralnosci.

Wszelkie informacje lub podejrzenia o nieprzestrzeganie zasad Kodeksu nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ swojemu przetozonemu, Oficerowi ds. Integralnosci lub korzystajgc
z procedury dla sygnalistow. Nie akceptujemy zadnej formy odwetu lub zemsty wobec
pracownikow, ktorzy w dobrej wierze zgtosili rzeczywiste lub podejrzewane
nieprzestrzeganie zasad.

Grupa ROCKWOOL podpisata Globalny Pakt ONZ, co wigze sie ze zobowigzaniem do
odpowiedzialnego dziatania w obszarach praw cztowieka, pracy, srodowiska i
przeciwdziatania korupcji. Grupa ROCKWOOL posiada réwniez Kodeks Postepowania
dla Dostawcéw, ktory szczegotowo okresla nasze oczekiwania etyczne i sSrodowiskowe
wobec dostawcow.
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2. Cel i sposéb postepowania (the ROCKWOOL Way)

Podstawg wszystkiego, co robimy w Grupie, jest nasza misja:
Uwalniamy naturalng moc kamienia, aby wzbogaci¢ wspoétczesne zycie.

,1he ROCKWOOL Way” to sposob w jaki dziatamy. Jest to fundamentem naszych
zachowan, decyzji, dziatan, wynikow oraz przysztosci naszego biznesu. Opisuje naszg
kulture, to kim jestesmy, jak pracujemy i co chcemy osiggng¢. Wyznacza takze jasny
kierunek dla naszej firmy i pracownikdéw oraz wskazuje sposob, w jaki wspotpracujemy
zarébwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie.

Sposdb dziatania ROCKWOOL oparty jest na naszych czterech wartosciach:
Ambicji
Uczciwosci

Odpowiedzialnosci
Efektywnosci

oraz trzech zasadach zarzgdzania:

1. BadZzmy doskonali w tym, co robimy,
2. Osiggajmy rentowny wzrost
3. Stale podnosmy naszg produktywnos¢

Ktadziemy takze duzy nacisk na to, by nasi menedzerowie byli doskonatymi liderami.
Nasi pracownicy zastugujg na dobre przywodztwo — powinni wiedziec jaki jest cel i
wartos¢ ich roli oraz jak ich praca wptywa na rozwaj firmy.

Codziennie nasi pracownicy muszg podejmowac wiele decyzji, zawsze majgc na
uwadze to, co jest najlepsze dla naszych klientéw, pracownikdéw, akcjonariuszy i
spoteczenstwa w dtuzszej perspektywie. Wartosci ROCKWOOL ksztattujg naszg kulture
i odzwierciedlajg nasze pozgdane zachowania, poniewaz oddajg istote naszych zasad i
przekonan. Wyjasniajg DNA naszej firmy, podkreslajg nasze przewagi konkurencyjne i
unikalng tozsamosc¢, a takze sg niezbedne w rekrutacji oraz przycigganiu i
zatrzymywaniu pracownikéw.

3. Zapobieganie oszustwom i walka z korupcja

Zero tolerancji
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Grupa ROCKWOOL nie toleruje korupciji, oszustw, tapowek ani ptatnosci utatwiajgcych.

Dotyczy to zaréwno instytucji publicznych, jak i partnerow komercyjnych. Korupcja i
tapowki naruszajg miedzynarodowe traktaty i przepisy prawne w wiekszosci krajow. Nie
wolno oferowac ani przyjmowac niezgodnych z prawem lub niewtasciwych prezentow
lub rekompensat w postaci pieniedzy ani zadnych innych form ptatnosci lub towarow,
aby uzyskac korzysci biznesowe lub prywatne.

Grupa stosuje polityke antykorupcyjng wobec dostawcdw, agentéw i innych stron
trzecich. W ramach walki z korupcjg strony trzecie podlegajg regularnym ocenom
ryzyka.

Korupcja zaktoca konkurencje i ma negatywny wptyw na spoteczenstwa, w ktorych
wystepuje. Jestesmy zobowigzani do przestrzegania krajowych i miedzynarodowych
przepisow antykorupcyjnych. Grupa przestrzega Ustawy o tapoéwkach z 2010 roku,
ktdra wyznacza wysoki standard zapobiegania i walki z korupcja.

4. Upominki i goscinnos¢

Powinienes powstrzymac sie od przyjmowania prezentow o charakterze osobistym od
partneréw biznesowych. Grupa uznaje goscinnos¢ w stosunku do klientéw i partneréw
biznesowych za naturalny element prowadzenia dziatalnosci. Goscinnos¢ musi by¢
przejrzysta, umiarkowana i zgodna z normami branzowymi. Wszyscy pracownicy muszg
przestrzegac grupowej polityki dotyczacej prezentéow i goscinnosci.

5. Konflikt interesow

Wszystkie decyzje w Grupie opierajg sie na faktach, celach komercyjnych i finansowych
z poszanowaniem zasad prawidtowego prowadzenia dziatalnosci.

Konflikt interesow to sytuacja, w ktorej Twoje interesy prywatne mogg wptyng¢ na Twojg
zdolnos¢ do dziatania obiektywnie, a tym samym mogg zagrozi¢ Twojej lojalnosci i
integralnosci wobec Grupy. Konflikt interesow moze wystgpi¢ zarbwno wewnetrznie, jak
i zewnetrznie. W przypadku mozliwego lub rzeczywistego konfliktu intereséw w Grupie
nalezy poinformowac swojego przetozonego i zarzgd OPCO.

Nalezy unikac relacji biznesowych z rodzing i przyjaciétmi. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy niezwtocznie poinformowac przetozonego i Zarzgd OPCO na pismie przed
podjeciem decyzji.

6. Prawo konkurencji i prawo antymonopolowe
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Grupa ROCKWOOL jest jednym z wiodgcych producentéw wetny skalnej na naszych
rynkach. Konkurujemy w sposob uczciwy, kierujgc sie naszymi wartosciami etycznymi.
Grupa przestrzega krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczgcych konkurenciji i
prawa antytrustowego.

7. Prywatnos¢ danych

Grupa ROCKWOOL zobowigzuje sie zapewni¢ wysoki i odpowiedni poziom ochrony
danych osobowych, aby zagwarantowac zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi prywatnosci. Obejmuje to przyjecie zbioru grupowych zasad ochrony
prywatnosci - ROCKWOOL Binding Corporate Rules (,BCRs”). Zgodnos¢ z politykg
prywatnosci jest kluczowa dla zdobycia i utrzymania zaufania naszych pracownikoéw,
klientéw i dostawcow oraz ochrony przysztych intereséw Grupy. Wszyscy pracownicy
muszg przestrzega¢ Grupowej Polityki Prywatnosci.

8. Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy to proces przeksztatcania pieniedzy pochodzgcych z nielegalnych
dziatan w fundusze, ktére mogg wydawac sie pochodzgcymi z legalnych zrédet. Grupa
ROCKWOOL zabrania udziatu w jakichkolwiek dziataniach zwigzanych z praniem
pieniedzy. Wszystkie transfery finansowe do i z Grupy ROCKWOOL muszg by¢
przejrzyste, identyfikowalne i udokumentowane.

9. Informacje poufne

Informacje poufne to informacje, do ktérych mozesz mie¢ dostep w swojej pracy, a ktére
nie sg dostepne publicznie. Informacje poufne obejmujg informacje o technologii, know-
how, cenach, kosztach, strategii, dostawcach, klientach itp. W zadnym wypadku nie
wolno ujawniac¢ informacji poufnych osobom, ktore nie majg do tego uzasadnionego
interesu. Dotyczy to zarbwno kolegow z pracy, jak i 0sob spoza Grupy ROCKWOOL.
Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po zakonczeniu wspotpracy z
Grupg ROCKWOOL. Wiecej informacji na ten temat znajdziesz w Polityce
Bezpieczenstwa Danych.

10. Prawa cziowieka i prawa pracy
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Wierzymy w rowne traktowanie wszystkich ludzi z szacunkiem i godnoscia.
Przestrzegamy wszystkich miedzynarodowych praw cztowieka (takich jak Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka oraz 11
podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy) w odniesieniu do
naszych pracownikow oraz relacji biznesowych.

Regularnie oceniamy nasze dziatania, aby zidentyfikowa¢ rzeczywiste i potencjalne
skutki, ktore mogg wynikng¢ z naszych dziatan lub do ktérych mozemy sie przyczynic.
Uwazamy, ze konstruktywna wspoétpraca i dialog z zainteresowanymi stronami sg
kluczowe, aby zapewni¢, ze podjete srodki skutecznie tagodzg te skutki. Kazde
naruszenie praw cztowieka i podejmowane w tej sprawie dziatania muszg by¢
zgtoszone do przetozonego lub za pomocg publicznie dostepnego narzedzia dla
sygnalistéw. Aby zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do sprawiedliwosci w przypadku
rzeczywistych naruszen praw cztowieka, do ktérych Grupa ROCKWOOL mogta sie
przyczynic lub ktére mogta spowodowac, wspotpracujemy z odpowiednimi organami
prawnymi.

Wiecej informacji na temat naszych zobowigzan i tego, jak pracujemy z prawami
cztowieka, mozna znalez¢ w naszej Polityce Praw Cztowieka.

11. Zdrowie i bezpieczenstwo

Grupa ROCKWOOL ma rygorystyczne standardy dotyczgce wszystkiego, co moze
zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu naszych pracownikéw oraz innych osob pracujgcych
na naszych obiektach. Oczekujemy proaktywnego, bezpiecznego zachowania od
kazdego menedzera i pracownika. Promujemy dziatania zapobiegawcze (Good
Catches) i oceny ryzyka, aby zapewni¢, ze podejmowane sg odpowiednie srodki w celu
wyeliminowania ryzyk i przyblizenia nas do naszego ostatecznego celu, jakim jest brak
wypadkdéw zwigzanych z czasem pracy. Te same rygorystyczne standardy dotyczg
bezpieczenstwa zwigzanego z aplikacjg i uzywaniem naszych produktéw.
Wspotpracujgc z naukowcami i wkadzami, zapewniamy, ze nasze produkty nie wywotujg
negatywnych skutkow, gdy stosuje sie je zgodnie z zalecanymi wytycznymi. Gdyby
jednak cos takiego miato miejsce, wytyczne zostang zaostrzone, a produkcja moze
zosta¢ zmodyfikowana lub wstrzymana. Zobacz naszg Polityke dotyczacag
Bezpieczenstwa, Zdrowia i Srodowiska.

12. Klimat i Srodowisko

Nieustannie dgzymy do ochrony ludzi i Srodowiska przed skutkami naszych proceséw.
Jestesmy zobowigzani do zmniejszenia $ladu Srodowiskowego i klimatycznego naszej


https://www.rockwool.com/pl/o-nas/polityka-zglaszania/
https://www.rockwool.com/pl/o-nas/polityka-zglaszania/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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dziatalnosci i wyznaczyliSmy cele, aby to osiggng¢. Koncentrujemy sie na przywodztwie,
szkoleniach, wymianie wiedzy oraz programach podnoszgcych swiadomos¢, aby
stworzy¢ kulture ciggtych ulepszen. Przestrzegamy lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych przepiséw oraz nieustannie przygotowujemy sie na nadchodzace
wymagania. Posiadamy skuteczne systemy zarzgdzania srodowiskowego, ktére
napedzajg ciggte doskonalenie. Wspotpracujemy z naszymi dostawcami, aby zapewni¢
odpowiedzialne zachowanie Srodowiskowe poprzez przestrzeganie naszego Kodeksu
Postepowania dla Dostawcéw. Opracowujemy i stosujemy nasze wiasne standardy w
celu ochrony ludzi i Srodowiska. W przypadkach, gdy nasze standardy przewyzszajg
wymagania prawne, to nasze standardy majg pierwszenstwo. Zobacz naszg Polityke
dotyczgcg Bezpieczenstwa, Zdrowia i Srodowiska.

13. Rozwigzywanie naruszen Kodeksu Postepowania

Niewtasciwe zachowanie lub jakiekolwiek podejrzenie takiego zachowania w zwigzku z
tym Kodeksem Etyki zostanie zbadane przez Oficera ds. Integralnosci, ktory doradzi w
sprawie dalszych krokow oraz zapewni, ze wszelkie niedociggniecia w systemie kontroli
zostang naprawione. Pracownicy, ktérzy naruszg zasady tego Kodeksu, mogg zostaé
zwolnieni z pracy i zgtoszeni na policje. Ponadto Grupa moze dochodzi¢ roszczen o
odszkodowanie za poniesione straty.
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