FN ROCKWOOL

"ROCKWOOL” grupas ricibas kodekss

1. levads

Saja ricibas kodeksa skaidrota termina “integritate” nozime un “ROCKWOOL” Grupas vértibas, ka arl
aprakstita riciba, kadu sagaidam no musu darbiniekiem. Mums integritate nozimé godpratibu un
spécigus morales principus. Integritate ir vésturiski nozimigs “ROCKWOOL” Grupas princips un
‘ROCKWOOL” darijumu kartoSanas stirakmens. Ambiciozi, kompetenti darbinieki, kuri rikojas
godpratigi, ir “ROCKWOOL” uznémuma virzitajspéks, tiecoties péc panakumiem ilgtermina.

Mdsu ricibas kodekss attiecas uz visiem darbiniekiem, Iigumstradniekiem, Grupas vadibu un
direktoru valdi. Ikvienam batu japarzina Sis ricibas kodekss un jarikojas saskana ar to.

Més uzskatdm, ka saskarsmé ar personam Grupas ietvaros un arpus tas, lietojot socialo tiklu
platformas gan privati, gan jebkada konteksta saistiba ar Grupu, ikvienam cilvékam Grupa batu
jarikojas maksimali godpratigi. Tadejadi madsu ikdienas darba tiks stiprinata un Tstenota integritate.
Visiem Grupas darbiniekiem jaievéro attiecinamie likumi. Grupa mudina savus darbiniekus ievérot
maksimalu godpratibu art privataja dzivé. Ricibas kodeksa neievéro$anas gadijuma pret darbiniekiem
var tikt vérstas sankcijas.

Més regulari veicam apmacibu, rikojam macibas tieSsaisté un uznémuma iek3&jas informacijas
kampanas Grupa, lai nodroSinatu to, ka gan darbiniekiem, gan vadibai ir zindSanas par Ricibas
kodeksu, un ta ievéroSanu. Ricibas kodeksa ievéro$anu uzrauga “ROCKWOOL” Integritates komiteja.
Ja jums ir Saubas par kadu no Ricibas kodeksa aprakstitajam temam, vai nepiecieSama papildu
informacija, varat jautat savam tieSajam priekSniekam vai sazinaties ar Intergritates specialistu.

Ja top zinams, vai rodas aizdomas par to, ka Ricibas kodekss netiek ievérots, nekavéjoties japazino
savam vaditdjam, Integritates specialistam vai trauksmes celSanas kartiba. Més neatzistam nekada
veida represijas / sodus darbiniekiem, kuri labticigi zinojusi par notikuSu neatbilstibu vai aizdomam
par to.

‘ROCKWOOL” Grupa ir parakstijusi ANO Globalo l\gumu, kurs ietver apnemsanos rikoties atbildigi
cilvéktiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un korupcijas novérS§anas jomas. “ROCKWOOL”
Grupai ir arT Ricibas kodekss piegadatajiem, kura aprakstitas misu étiskas un vides aizsardzibas
gaidas no musu piegadatajiem.

ParskatiSanas datums06.02.2025. / ROCKWOOL A/S


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/5.05.2-code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group-070622.pdf

FN ROCKWOOL

2. Merkis un “ROCKWOOL” pieeja

Viss, ko Grupa daram, ir apkopots masu meérki —
“Laut akmens dabiskajam spékam bagéatinat moderno dzivesveidu”.

‘ROCKWOOL” pieeja ir misu uzvedibas, misu Iémumu, mdsu ricibas, misu rezultatu un masu
uznémuma ilgtermina nakotnes pamata. Taja aprakstita masu kultira, masu batiba, tas, ka stradajam,
un ko vélamies sasniegt. Tas arf sniedz skaidrus noradijumus madsu uznémumam un masu
darbiniekiem par to, ka sadarboties gan uznémuma ieksiené&, gan aréji.

‘ROCKWOOL” pieejas pamata ir misu cCetras vértibas: ambicijas, integritate, atbildigums un
efektivitate, ka armt mdsu tris parvaldibas principi: bat izciliem taja, ko daram, veicinat pelnu nesosu
izaugsmi un uzlabot produktivitati, nepartraukti raugoties, lai nezaudétu lfdzsvarotu parvaldibas pieeju,
kas nes labus un ilgtspéjigus rezultatus. Taja uzsverta art absolita nepiecieSamiba misu vaditajiem bt
izciliem “ROCKWOOL” cilvéku vaditajiem. Masu cilvéki ir pelntjusi labu vadibu, un katram darbiniekam
batu jabat skaidram, kads ir vina lomas mérkis un vértiba, un kads var bt vina ieguldijums uznémuma.

Katru dienu misu darbiniekiem daudzas reizes jaizdara izvéle, allaz paturot prata to, kas ir labakais
masu klientiem, madsu darbiniekiem, mdsu akcionariem un sabiedribai ilgtermina. “ROCKWOOL”
vértibas veido musu kultdru un atspogulo vélamo uzvedibu masu uznémuma, jo tajas ietverta misu
principu un uzskatu esence. Tas skaidro misu uznémuma batibu, nostiprina masu priekSrocibas par
konkurentiem, izcel misu unikalo identitati un ir noderigas, pienemot darba, piesaistot un noturot
darbiniekus.

3. Krapniecibas novérsana un apkarosana, pilniga neiecietiba pret korupciju

“‘ROCKWOOL” Grupa ir pilnigi neiecietiga pret krapSanu, korupciju, kukuloSanu un iemaksam darfjumu
atvieglo$anai.

Tas attiecas gan uz valsts iestddém, gan uz tirdzniecibas partneriem. Korupcija un kukuloSana ir
starptautisko noligumu un likumu parkapums lielakaja dala valstu. Jus nedrikstat piedavat vai sanemt
nelikumigas vai nepiedienigas davanas vai kompensaciju naudas vai jebkada citd maksajumu vai precu
veida, lai gttu priek8rocibas darba vai privati.

Grupas kukuloSanas novérSanas politika attiecas uz piegadatajiem, parstavjiem un citam treSajam
personam. Grupas korupcijas apkaroSanas ietvaros treSajam pusém regulari tiek veikta risku
novértésana.

Korupcija izkroplo konkurenci un negativi ietekmé sabiedribu, kura ta notiek. Més rlpigi ievérojam
valsts un starptautisko normativo aktu prasibas korupcijas apkaroSanai. Grupa ievéro Apvienotas
Karalistes 2010. gada KukuloSanas likuma prasibas un izvirza augstus standartus, novérSot un
apkarojot korupciju.

4. Davanas un viesmiliba

Jums vajadzétu atturéties no personiska rakstura davanu pienem3sanas no darijumu partneriem. Grupa
uzskata viesmilibu pret klientiem un darfjumu partneriem par dabisku darfjumu karto8anas sastavdalu.

Viesmilibas izmantoSanai jabut caurskatdmai, mérenai un saskana ar standarta praksi nozaré. Visiem

darbiniekiem jaievéro Grupas Davanu un viesmilibas politika.



FN ROCKWOOL

5. Interesu konflikts

Visi [émumi Grupa tiek pienemti, balstoties uz faktiskiem, komercidliem un finanSu mérkiem
attieciba uz piemeérotu ricibu uznémejdarbiba.

IntereSu konflikts ir situacija, kura jasu privatas intereses var ietekmét jisu spéju rikoties objektivi un
tadéjadi mazinat jlsu lojalitati un integritati attieciba pret Grupu. IntereSu konflikts var rasties gan
Grupas iekSieng, gan arpus tas. Situacijas, kuras varétu rasties vai ir radies intereSu konflikts Grup3,
jums par to japazino jusu priekSniekam un uznémuma vadibai.

Jaizvairas no darfjumu attiecibam ar gimenes locekliem un draugiem. Ja no ta nevar izvairtties, pirms
rikojaties, jums nekavéjoties rakstveida par to japazino savam priekSniekam un uznémuma vadibai.

6. Likumi par konkurences ierobezosanu

‘ROCKWOOL” Grupa ir viens no pasaulé vadoSajiem akmens vates razotajiem mdsu tirgos. Més
konkuréjam godigi, saskana ar masu étiskajam vértibam. Grupa ievéro valsts un starptautiskos likumus
par konkurences ierobezosanu.

7. Datu konfidencialitate

‘ROCKWOOL” Grupa ir apnémusies nodrosinat augstu un atbilstoSu personas datu aizsardzibas
[fmeni, lai panaktu atbilstibu attiecigo normativo aktu prasibam par konfidencialitati. Tas ietver Grupas
konfidencialitates principu kopuma — “ROCKWOOL” saistoSo uznémuma noteikumu — pienemsanu.
Datu konfidencialitates ievérosana ir fundamentali svariga, lai iegitu un saglabatu misu darbinieku,
klientu un piegadataju uzticibu un tadéjadi nosargatu Grupas darbibu nakotné. Visiem darbiniekiem
jaievéro Grupas Konfidencialitates politika.

8. Nelikumigi iegatu lidzeklu legalizéSana

Nelikumigi iegitas naudas legalizé€Sana ir nelikumigu darbibu cela iegitu naudas Ilidzek|u
parveidoSana ta, lai tos uztvertu ka likumigi iegGtu naudu. Grupa noraida jebkadu daltbu nelikumigi
iegdtas naudas legalizéSana un ievéro normativo aktu prasibas noziedzigi iegUtu lidzek|u legalizacijas
novérsanai. Visiem finan8u darijumiem, kas ienak vai iziet no “ROCKWOOL” Grupas, jabat
caurskatamiem, izsekojamiem un dokumentétiem.

9. Konfidenciala informacija

Konfidenciala informacija ir tada informacija, kurai piekldst darba, un kura nav publiski pieejama. Pie
konfidencialas informacijas pieder informacija par tehnologijam, tehnologiskajam prasmém, cenam,
izmaksam, stratégiju, piegadatajiem, klientiem utt. Jis nedrikstat izpaust konfidencialu informaciju
personam, kuram nav likumigas intereses attieciba uz to. Tas attiecas gan uz kolégiem, gan uz
cilvekiem arpus “ROCKWOOL” Grupas. Pienakums ievérot konfidencialitati ir jaievéro art tad, ja
darbinieks ir aizgajis no Grupas. Skatit Datu dro$ibas politiku.
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10.

11.

12.

13.

Cilvektiesibas un darba tiesibas

Més uzskatam, ka pret visiem cilvékiem jaattiecas vienlidzigi un ar cienu. Més ievérojam visas
starptautiski atzitas cilvéktiesibas, pieméram, Visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju, Starptautisko
Cilvéktiesibu hartu un Starptautiskas Darba organizacijas 11 galvenas konvencijas attieciba uz masu
darbiniekiem, darfjumu attiecibam un iesp&jamo ietekmi, kadu més varétu radit vai veicinat.

Més regulari izvértéjam savu darbibu, lai identificétu faktisko un iesp&jamo ietekmi uz cilvéktiesibam,
kadu varam radit vai veicinat. Més uzskatam, ka ir svarigi veidot jégpilnu dialogu un sazinu ar
iespéjami skartajam pusém, lai nodroSinatu to, ka Tstenotie pasakumi ir pieméroti $adas ietekmes
novérSanai. Par jebkadiem cilvéktiesibu parkapumiem un ricibu tas novérSanai jazino savam
priekSniekam vai izmantojot publiski pieejamo trauksmes cél€ja zinojuma riku. Lai nodroSinatu, ka
ikvienam ir iespéja meklét taisnigumu par jebkadu faktiskds negativas ietekmes uz cilvéktiestbam
gadijumu, ko ROCKWOOL varétu bat izraisijis vai veicindjis, més sadarbojamies ar visam attiecigajam
juridiskajam institacijam.

Plasaku informaciju par midsu apnemsanos un to, k& stradajam ar cilvéktiestbam, lidzam skatit
masu https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/human-rights-
policy.pdfCilvéktiesibu politika.

Veseliba un drosiba

‘ROCKWOOL” Grupa ir stingri standarti attieciba uz jebko, kas varétu pasliktinat masu darbinieku un
citu masu razotnés stradajoso personu veselibu un drostbu. Més aicinam rikoties proaktivi un drosi, un
§adu rictbu sagaidam no ikviena vaditdja un darbinieka. Més atbalstam profilaktisku ricibu (potenciala
negadijuma iespéjas atpaziSanu) un risku izvértéSanu, lai nodrosinatu to, ka tiek darits viss iespéjamais,
novérsot riskus un tadéjadi mas tuvinot masu mérkim — pilniba izvairities no negadijumiem, kuros tiek
zaudeéts laiks. Tikpat stingri standarti tiek attiecinati uz veselibu un droSibu, izmantojot un lietojot masu
produktus. Sadarbiba ar pétniekiem un valsts iestadém més ripésimies, lai midsu produktiem nav
blakusparadibu, ja tiek ievérotas rekomendgjo$as vadlinijas lietoSanas rokasgramatas; blakusparadibu
gadijuma §1s vadlinijas tiks pastiprinatas, tiks veiktas izmainas razo8ana, vai ta tiks apturéta. Skatiet
masuhttps://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-
environment-policy/ Darba dro$ibas un vides aizsardzibas politiku.

Klimata un vides aizsardziba

Més nemitigi cenSamies pasargat cilvékus un vidi no misu razoSanas procesu ietekmes. Esam
apnémusies samazinat musu darbibas ietekmi uz vidi un klimatu un izvirzijusi mérkus, lai to nodrosinatu.
Meés koncentréjamies uz vadibu, apmacibu, daliSanos ar zinaSanam un izglitojo§am programmam, lai
veidotu nemitigas pilnveidoSanas kultlru. Més ievérojam vietéjo, valsts un starptautisko normativo aktu
prasibas un vienmér sagatavojamies attiecinamajam drizuma ievieSamajam prasibam. Més uzturam
efektivu vides parvaldibas sistému, lai veicinatu nepartrauktu pilnveidosanos. Més sazinamies ar masu
piegadatajiem, lai nodroSinatu atbildigu ricibu attieciba uz vidi atbilsto§i madsu Ricibas kodeksam
piegadatajiem. Meés izstradajam un piemérojam savus standartus, lai aizsargatu cilvékus un vidi.
Gadijumos, kad masu pasSu standarti ir stingraki par vietéjam prasibam, masu standartiem ir lielaks
spéks.

Skatiet misu Darba droSibas un vides aizsardzibas politiku.

Reag@ésana uz Ricibas kodeksa parkapumiem

NeatbilstoSu ricibu vai aizdomas par neatbilstoSu ricibu attieciba pret $o Ricibas kodeksu izmeklé
Integritates specialists, kur$ sniegs ieteikumus turpmakai izmekléSanai un nodros$inas to, ka tiek
noversti trakumi kontroles vidé. Darbiniekus, kuri iesaistiti $im Ricibas kodeksam neatbilsto8a riciba,
var atlaist, un par viniem var tikt zinots policijai. Turklat Grupai ir likumigas tiesibas iesniegt prasibu
kompensét zaudéjumus.
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Apstiprinajusi Direktoru valde 2025. gada 6. februart.

i Korupcija ir jebkada sava stavokla launpratiga izmantoSana, lai gatu labumu sev vai “ROCKWOOL” uznémumam. Korupcija ietver
kukuloSanu, komisijas maksu par pelnu, maksasanu par aizsardzibu, izspieSanu un lidzigas darbibas. Nav nozimes kukulo$anas
veidam (nauda, preceés, priekSrocibas) un tam, vai kukula sanéméjs esat jus, jisu dzivesbiedrs, bérni vai citi tuvi radinieki.
Kukulo$ana ir nepelnitu labumu (davanas, naudas, solljumu utt.) sniegSana vai sanem$ana, gaidot, ka tiks darits kaut kas
negodigs un nelikumigs vai netiks pilditi pienakumi.

Darijumu veicinoSi maksajumi paredz mazu vai lielu maksajumu veikSanu valsts amatpersonam, lai nodroSinatu / paatrinatu
darbibu, uz kuru jums ir tiesibas, vai nu likumigi, vai citada veida. Darfjumu veicinoSu maksajumu mérkis parasti ir likt darjjumam
noritét straujak. Sada maksajuma piemérs ir maksajums, lai paatrinatu bavatlaujas, importa licences, vizas sanemsanu utt.

Krapsana ir nelikumiga vai kriminali sodama maldinaSana ar mérki gat finansialu vai personigu labumu.
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