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ROCKWOOL grupés elgesio kodeksas

1.

Jvadas

Siame elgesio kodekse (EK) paaiskinama ,padorumo” reik§mé ir ROCKWOOL Grupés vertybés, taip
pat apibidinama, ko tikimés i§ savo darbuotojy. Mums padorumas reiSkia bati sgZiningiems ir
vadovautis tvirtais moraliniais principais. Padorus elgesys yra neatsiejama ROCKWOOL grupés
istorijos dalis, viso ROCKWOOL verslo kertinis akmuo. ligalaiké grupés verslo sékmé labai priklauso
nuo darbuotojy ambicingumo, kompetencijos ir padorumo.

Misy EK taikomas visiems nuolatiniams ir laikiniesiems darbuotojams, Grupés vadovybei ir
direktoriy valdybai. Kiekvienas turi bati susipazines su EK ir juo vadovautis.

Tikimasi, kad kiekvienas Grupés asmuo veiks padoriai su Grupés viduje ir uz jos riby esanciais
asmenimis, taip pat privadiai naudodamasis socialiniais tinklais bet kokiame su Grupe susijusiame
kontekste. Jei padoriu elgesiu bus grjsti visi misy kasdieniai darbai, Grupé pelnys gerg reputacija. Visi
Grupés darbuotojai turi laikytis taikytiny jstatymy. Grupé taip pat ragina darbuotojus kuo didesnio
padorumo laikytis ir asmeniniame gyvenime. EK nuostaty nesilaikymas gali atsiliepti Grupés ir
darbuotojo darbo santykiams.

Vykdome reguliarius mokymus, el. mokymosi ir Grupés jmoniy informavimo kampanijas, siekdami, kad
tiek darbuotojai, tiek vadovybé iSmanyty EK ir jo laikytysi. Kaip laikomasi EK reikalavimy, stebi
ROCKWOOL sgziningumo komitetas. Jei kyla abejoniy dél kuriy nors EK nuostaty arba jei pageidaujate
papildomos informacijos, kreipkités j savo tiesioginj vadovg arba sgziningumo pareigiing.

Jei zinote arba turite jtarimy apie EK nesilaikymo atvejj, nedelsiant apie tai praneskite savo vadovui,
sgziningumo pareigunui arba naudodamiesi informatoriaus procedira. Mes netoleruojame jokio
kerSto darbuotojams, kurie gera valia pranesé apie faktinj ar jtariama EK nesilaikymo atvejj.

ROCKWOOL grupé pasiraseé JT pasaulinj susitarima, taip prisiimdama jsipareigojimg atsakingai veikti
Zzmogaus teisiy, darbo, aplinkos ir kovos su korupcija srityse. ROCKWOOL Grupé taip pat yra
parengusi tiekéjy elgesio kodeksg, kuriame iSdéstyta, ko etikos ir aplinkosaugos srityse tikimés i$
tiekéjy.
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https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/5.05.2-code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group-070622.pdf

FN ROCKWOOL

2. Tikslas ir ROCKWOOL Kelias

Visg Grupés veiklg apibendrina misy tikslas:
I$laisvinti natiralia akmens galig ir praturtinti Siuolaikinj gyvenima.

ROCKWOOL Kelias — misy elgesio, sprendimy, veiksmy, rezultaty ir ilgalaikés verslo ateities
pagrindas. Jis apibtudina masy kultlirg, kas esame, kaip dirbame ir ko siekiame. Taip pat nustato
aiskig kryptj jmonei ir darbuotojams, lemia bendradarbiavimg tiek viduje, tiek uz jmonés riby.

ROCKWOOL Kelias pagrjstas keturiomis vertybémis: ambicingumu, sgziningumu, atsakingumu ir
efektyvumu; taip pat trimis vadovavimo principais: viskg daryti kuo geriau, skatinti pelningg augimg ir
nuolat didinti produktyvuma, iSlaikant subalansuotg vadovavima, vedantj prie gery, tvariy rezultaty. Taip
pat pabréziame absoliu€ig batinybe vadovams bti puikiais ROCKWOOL darbuotojy lyderiais. Misy
darbuotojai nusipelno geros lyderystés ir kiekvienam darbuotojui turéty bati aiSku, koks yra jy atliekamo
darbo tikslas ir verté, kaip jis prisideda prie jmonés gerovés.

Kiekvieng dieng misy darbuotojams tenka priimti daug sprendimy, visada atsizvelgiant j tai, kas
ilgalaikéje perspektyvoje geriausia masy klientams, darbuotojams, akcininkams ir visuomenei.
ROCKWOOL vertybés formuoja misy kultdirg ir atspindi pageidaujama jmonés elgesj, nes jose gladi
musy principy ir jsitikinimy esmé. Jos paaiSkina misy jmonés DNR, jtvirtina konkurencinius
pranadumus, pabréZia iSskirtine tapatybe ir yra svarbios norint jdarbinti, pritraukti ir iSlaikyti
darbuotojus.

3. Sukéiavimo prevencija, kova su sukéiavimu ir nuliné tolerancija korupcijai
ROCKWOOL Grupé visiskai netoleruoja sukéiavimo, korupcijos, kySininkavimo ir palengvinimo mokes¢iy.i

Tai taikoma tiek vieSiesiems, tiek komerciniams partneriams. Korupcija ir kySininkavimas daugumoje
Saliy pazeidzia tarptautines sutartis ir teisés aktus. Draudziama sitlyti ar gauti neteiséty arba netinkamy
dovany ar kompensacijy pinigais, kitomis mokéjimo formomis ar prekémis, siekiant jgyti pranaSumg
verslo ar privaciais klausimais.

Kovos su kysSininkavimu politikg Grupé taiko ir tiekéjams, atstovams bei kitoms tre¢iosioms Salims.
Kovodama su korupcija Grupé treciosioms Salims gali reguliariai atlikti rizikos vertinima.

Korupcija iSkreipia konkurencijg ir daro neigiamg poveikj visuomenei. Esame jsipareigoje laikytis
nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty dél kovos su korupcija. Grupé laikosi Jungtinés Karalystés 2010
m. KysSininkavimo jstatymo, kuriame nustatyti auksti korupcijos prevencijos ir kovos su ja standartai.

4. Dovanos ir svetingumas

Turétumeéte nepriimti asmeninio pobldzio dovany i$ verslo partneriy. Svetingumg, rodomg klientams ir
verslo partneriams, Grupé laiko natdralia verslo veiklos dalimi. Svetingumo rodymas turi bati skaidrus,
nuosaikus ir atitikti standartine pramonés Sakos praktika. Visi darbuotojai turi laikytis Grupés dovany ir
svetingumo politikos.
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5. Interesy konfliktas

Visi Grupés sprendimai grindziami faktiniais, komerciniais ir finansiniais tikslais ir negali nukrypti
nuo tinkamo verslo elgesio normy.

Interesy konfliktas yra padétis, kai asmens privatis interesai gali turéti jtakos objektyvumui ir trukdyti
bdti lojaliam Grupei ar laikytis padorumo principo. Interesy konfliktas gali kilti tiek viduje, tiek iSoréje.
Jei potencialiai arba i$ tikryjy Grupéje kilo interesy konfliktas, apie tai turite pranesti savo vadovui ir

OPCO vadovybei.

Reikéty vengti verslo santykiy su Seima ir draugais. Jei tai nejmanoma, turite nedelsiant i$ anksto
rastu informuoti savo vadovg ir OPCO vadovybe.

6. Konkurencijos ir antimonopoliniai jstatymai

ROCKWOOL Grupé yra viena i$ pirmaujanciy akmens vatos gamintojy pasaulyje. Rinkose
konkuruojame saziningai, laikydamiesi savo etiniy vertybiy. Grupé laikosi visy nacionaliniy bei
tarptautiniy konkurencijos ir antimonopoliniy jstatymy.

7. Duomeny privatumas

ROCKWOOL Grupé yra jsipareigojusi uztikrinti aukstg ir tinkamg asmens duomeny apsaugos lygj ir
laikytis galiojanciy privatumo reglamenty. Tai apima Grupés privatumo taisykliy — ROCKWOOL
privalomyjy jmonés taisykliy (P]T) — laikymgsi. Saugoti duomeny privatumg labai svarbu, norint jgyti ir
iSlaikyti darbuotojy, klienty ir tiekéjy pasitikéjima, apsaugoti Grupés verslo ateitj. Grupés privatumo
politikos turi laikytis visi darbuotojai.

8. Pinigy plovimas

Pinigy plovimu vadinamas i$ neteisétos veiklos gauty pinigy pavertimas i$ pazidros teisétai gautomis
l[éSomis. Grupé nedalyvauja jokioje pinigy plovimo veikloje ir laikosi kovos su pinigy plovimu
reglamento. Visi ROCKWOOL Grupés atliekami ir jos gaunami finansiniai pervedimai turi bati skaidrds,
atsekami ir pagrjsti dokumentais.

9. Konfidenciali informacija

Konfidenciali informacija yra informacija, prie kurios asmuo turi prieigg darbe, taciau kuri néra
prieinama vieSai. Konfidenciali informacija apima informacijg apie technologijas, praktines Zinias,
kainas, sgnaudas, strategija, tiekéjus, klientus ir kt. Konfidencialios informacijos negalima atskleisti
asmenims, neturintiems teiséto intereso. Tai taikytina tiek kolegoms, tiek Zmonéms uz ROCKWOOL
Grupés riby. Konfidencialumo jsipareigojimas taikomas ir darbuotojui pasitraukus i§ Grupés. Zr.
duomeny saugumo politikg.



https://www.rockwool.com/lt/privatumo-politika/

FN ROCKWOOL

10.

1.

12.

13.

Zmogaus teisés ir darbo teisé

Misy jsitikinimu, su visais Zmonémis reikia elgtis vienodai pagarbiai ir oriai. Savo darbuotojams,
verslo santykiams ir galimam poveikiui, kurj galime sukelti arba prie kurio prisidéti, taikome visus
tarptautiniu mastu pripazintus Zmogaus teisiy dokumentus, pavyzdZziui, Visuotine Zmogaus teisiy
deklaracijg, Tarptautinj Zmogaus teisiy paktg ir Tarptautinés darbo organizacijos 11 svarbiausiy
konvencijy.

Reguliariai vertiname savo veiklg, siekdami nustatyti faktinj ir galimg su Zmogaus teisémis susijusj
poveikj, kurj galime sukelti arba prie kurio prisidéti. Manome, kad prasmingas dialogas ir
bendradarbiavimas su galimai paveiktomis suinteresuotosiomis Salimis yra svarbls siekiant uZztikrinti,
kad taikomos priemonés buty tinkamos poveikiui suSvelninti. Apie bet kokius Zmogaus teisiy
pazeidimus ir veiksmus, kuriais siekiama juos suSvelninti, bdtina pranesti savo vadovybei arba
naudojant vieSai prieinamg informatoriaus priemone. Siekdami uztikrinti, kad kiekvienas galéty kreiptis |
teismg dél bet kokio faktinio su Zmogaus teisémis susijusio neigiamo poveikio, kurj ,ROCKWOOL"
galéjo sukelti arba prie kurio prisidéjo, bendradarbiaujame su visomis atitinkamomis teisinémis
institucijomis.

Daugiau informacijos apie masy jsipareigojimus ir tai, kaip laikomés Zmogaus teisiy, ieSkokite muisy
Zmogaus teisiy politikoje.

Sveikata ir sauga

ROCKWOOL Grupé laikosi griezty standarty visose srityse, kuriose gali kilti pavojus darbuotojy ir kity
musy darbo vietose dirban€iy asmeny sveikatai ir saugai. Kiekvieng vadovg ir darbuotojg skatiname bati
iniciatyvius, elgtis saugiai ir to tikimés i$ jy. Mes skatiname prevencinius veiksmus (angl. Good Catch) ir
rizikos vertinimus, stengdamiesi paSalinti bet kokig rizikg ir siekdami galutinio tikslo — jokiy incidenty, dél
kuriy darbuotojai tapty nedarbingi. Tokie pat griezti standartai taikomi sveikatai ir saugai, susijusiai su
masy produkty naudojimu. Bendradarbiaudami su mokslininkais ir valdzios institucijomis uztikrinsime,
kad musy produktai neturéty neigiamo poveikio, kai naudojami pagal rekomendacijas; prieSingu atveju
rekomendacijos bus grieztinamos arba gamyba bus kei¢iama ar stabdoma. Zr. masy saugos, sveikatos
ir aplinkos politikg.

Klimatas ir aplinka

Nuolat siekiame apsaugoti Zmones ir aplinkg nuo savo procesy poveikio. Esame pasiryZe mazinti savo
veiklos poveikj aplinkai ir klimatui ir Sioje srityje esame nusistate konkrecius tikslus. Siekdami sukurti
nuolatinio tobuléjimo kultdrg, sutelkiame démes;j j lyderyste, mokymus, dalijimasi ziniomis ir
sgmoningumo didinimo programas. Laikomés bent jau vietiniy, nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty ir
nuolat ruoSiamés bisimiems taikytiniems reikalavimams. Jgyvendiname veiksmingas aplinkosaugos
valdymo sistemas, nuolat padedancias tobuléti. Bendradarbiaujame su tiekéjais, siekdami uZztikrinti, kad
su aplinka jie elgtysi atsakingai, kaip numatyta tiekejy elgesio kodekse. Patys kuriame ir taikome
standartus, kad apsaugotume Zmones ir aplinkg. Tais atvejais, kai midsy standartai yra grieztesni nei
jstatymy reikalavimai, virSenybe turi misy standartai.

Zr. misy saugos, sveikatos ir aplinkos politikg.

Elgesio kodekso pazeidimy sprendimas

Su Siuo kodeksu susijusj netinkama elgesj arba bet kokius jtarimus dél netinkamo elgesio turi iStirti
sgziningumo pareigiinas. Jis nuspres, kokio tolesnio tyrimo reikia, ir pasirtpins, kad baty pasalinti
kontrolés trikumai. Darbuotojai, kurie pagal §j elgesio kodeksg elgési netinkamai, gali bati atleisti i$
darbo ir apie jy elgesj gali bati pranesta policijai. Be to, Grupé gali teisiniu keliu pareikalauti atlyginti
patirtus nuostolius.


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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Patvirtinta Direktoriy valdybos 2025 m. vasario 6 d.

' Korupcija yra bet koks piktnaudziavimas pareigomis savo arba ROCKWOOL jmonés naudai. Korupcija apima kysininkavima,
mokescius nuo pelno, apsaugos mokescius, turto prievartavima ir pan. Kysiu gali bati laikomi pinigai, prekés ar naudos, suteikti jums,
jasy sutuoktiniui, vaikams ar kitiems artimiems giminaiciams.

Kysininkavimas yra nepagrjsto pranaSumo (dovanos, pinigy, pazado ir t. t.) suteikimas arba gavimas, tikintis nesaziningo,

neteiséto ar jsipareigojimus pazeidziancio elgesio.

Palengvinimo mokesc¢iai yra mazi arba dideli mokéjimai valstybés pareigiinams, siekiant uztikrinti arba paspartinti veiksma, j kurj
turite teise pagal jstatymus arba dél kity priezasciy. Paprastai palengvinimo mokescio tikslas — pagreitinti reikalus. Pavyzdziai —
mokéjimai, siekiant paspartinti statybos leidimo, importo licencijy, vizy ir kitokiy dalyky tvarkyma.

Sukéiavimas yra neteisinga ar nusikalstama apgavysté, kuria siekiama finansinés arba asmeninés naudos.
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