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A ROCKWOOL Csoport Magatartasi Kédexe (2025)

1. Bevezetés

Ez a Magatartdsi Kbdex meghatarozza az ,integritas” jelentését és értékeinket a ROCKWOOL
Csoportnal, valamint leirja alkalmazottainkkal szemben tamasztott elvarasokat. Szamunkra a
feddhetetlenség azt jelenti, hogy 6szinték legylink és erds erkdlcsi elveink vannak. Az integritas
beagyazddott a ROCKWOOL Csoport torténetébe, és a ROCKWOOL Uzletvitelének sarokkovét
képezi. Az ambicidzus, hozzaérts, feddhetetleniil viselked6é munkatarsak az Gzleti életben
elGsegitik a Csoportot a hosszu tavu lizleti sikerek eléréséhez. Magatartasi Kddexiink minden
alkalmazottra, munkavallaldra, a csoportvezetésre és az igazgatdsagra egyarant vonatkozik.
Mindenkinek ismernie kell a Magatartasi Kodexet, és annak megfelelGen kell eljarnia. A Csoport
minden egyénétdl elvaras, hogy a legmagasabb szintl feddhetetlenséggel jarjon el, amikor
kapcsolatba |ép a Csoporton belili vagy kivili személyekkel, és amikor a kozosségi médiat privat
maodon hasznalja a Csoporthoz kapcsolédo barmely kontextusban. Ez megerésiti, és ezért
beépiti az integritast mindennapi munkankba. A Csoport minden alkalmazottjanak be kell
tartania a vonatkozé torvényeket. A Csoport arra is felhivja a munkavallalokat, hogy a
legmagasabb szintli feddhetetlenséget tanusitsak maganéletiikben is. A Magatartasi Koédex be
nem tartasa foglalkoztatasi kovetkezményekkel jarhat. Rendszeres tréningeket, e-learninget és
vallalati informaciés kampanyokat tartunk a Csoporton beliil, hogy biztositsuk az SZF ismeretét
és betartasat mind a munkavallalok, mind a menedzsment szamara. A ROCKWOOL Integritasi
Bizottsaga felligyeli a Magatartasi Kodex megfelel6séget. Ha kétségei vannak a Magatartasi
Kédexben foglaltakkal kapcsolatban, vagy tovabbi informaciora van sziiksége, kérdezze meg
kdzvetlen vezetdjét, vagy forduljon az integritasi tiszthez.

Barmilyen tudomast vagy annak gyanujat, hogy nem tartjak be a felligyeleti szabalyzatot,
haladéktalanul jelenteni kell vezet6jének, az integritasi tisztvisel6nek, vagy a visszaélést
bejelentd eljarason keresztiil. Nem fogadunk el semmilyen megtorlast azokkal az
alkalmazottakkal szemben, akik jéhiszem(en jelentettek tényleges vagy feltételezett
szabalytalansagot. A ROCKWOOL Csoport aldirta az ENSZ Globalis Megallapodast, amely
kotelezettséget vallal arra, hogy felel6sségteljesen jar el az emberi jogok, a munka, a
kornyezetvédelem és a korrupcidellenesség teriiletén. A ROCKWOOL Csoport rendelkezik
beszallitdi magatartasi kddexszel is, amely részletezi beszallitdinkkal szemben tamasztott etikai
és kornyezetvédelmi elvarasainkat.

2. Célunk és a ROCKWOOL Way

A Csoporton beliili tevékenységiink |ényege a célunkban foglalhato Gssze:
A bazaltké természetes erejének felhaszndldsa az emberek modern életének gazdagabba tétele
érdekében.


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group.pdf

VN rRockwooL

A ROCKWOOL Way viselkedéslink, dontéseink, tetteink, eredményeink és lizletvitellink hosszu
tavu jov6jének alapjat jelenti. Leirja kulturankat, bemutatja kik vagyunk, hogyan dolgozunk és
mit szeretnénk elérni. Vilagos irdnyvonalat hataroz meg cégiink és munkatarsaink szamara is, és
iranymutatast ad a belsé és kiils6 egylttmikodésinkhéz. A ROCKWOOL Way négy értékiinkén
alapszik: Ambicio, Integritas, Felel6sség és Hatékonysag; és harom iranyitdasi alapelviink:
Legylink kivaléak abban, amit csindlunk, hajtsunk végre nyereséges névekedést, és
folyamatosan javitsuk a termelékenységet, biztositva, hogy kiegyensulyozott iranyitasi
megkozelitést alkalmazzunk, amely jo és fenntarthaté eredményekhez vezet. Hangsulyozza azt
is, hogy menedzsereinknek feltétlenl kivald6 ROCKWOOL-emberi vezetSknek kell lennitik.
Munkatarsaink megérdemlik a jo vezetési mddszereket, és minden alkalmazott szamara
nyilvanvalénak kell lennie, hogy mi a célja és értéke sajat cégen beliili szerepének, és hogyan
jarulhat hozza a cég sikeres mikddéséhez. Munkatarsainknak nap mint nap szamos doéntést kell
meghozniuk, mindig szem el6tt tartva, hogy mi a legjobb hosszu tavon lgyfeleink,
alkalmazottaink, részvényeseink és a tarsadalom szamara. A ROCKWOOL értékei formaljak
kulturankat és tiikrozik kivant vallalati magatartasunkat, mivel elveink és meggy6z&déseink
lényegét ragadjak meg. ElImagyarazzak vallalatunk DNS-ét, rogzitik versenyel6nyeinket, kiemelik
egyedi identitasunkat, és fontos szerepet jatszanak az alkalmazottak toborzasaban, vonzasaban
és megtartasaban.

3. A csalas és a korrupcio elleni kiizdelem
Zéro tolerancia

A ROCKWOOL Csoport zéro toleranciat alkalmaz a csalassal, korrupcidval, megvesztegetéssel és
az Ugymenetkdnnyit6 juttatasokkal kapcsolatban.*

Ez vonatkozik mind az allami, mind a kereskedelmi partnerekre. A korrupcid és a vesztegetés a
legtdbb orszagban nemzetkdzi szerz6déseket és jogszabalyokat sért. On nem ajanlhat fel és
nem kaphat jogellenes vagy nem megfelel6 ajandékokat vagy pénzbeli vagy barmilyen mas
fizetési mddot vagy arut kompenzacidban lzleti vagy maganelényok megszerzése érdekében. A
Csoport a beszallitokkal, Ggyndkokkel és mas harmadik felekkel szemben alkalmazza
megvesztegetés-ellenes politikdjat. A Csoport korrupcié elleni harcdnak részeként a harmadik
feleket rendszeres kockazatértékelésnek vetik ald. A korrupcio torzitja a versenyt, és negativ
hatdssal van azokra a tdrsadalmakra, ahol el6fordul. Elkotelezettek vagyunk a nemzeti és
nemzetkozi korrupcidellenes jogszabalyok betartasa mellett. A Csoport megfelel az Egyesilt
Kiralysag 2010. évi vesztegetési torvényének, és magas mércét allit fel a korrupcid
megel&zésére és leklizdésére.
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4. Ajandékok és vendéglatas

Tartozkodjon attdl, hogy személyes jellegl ajandékokat fogadjon el Gzleti partnerektdl. A
ROCKWOOL Csoport ugyanakkor a normal lzletmenet részének tekinti az ligyfelek és lizleti
partnerek indokolt mértékd vendéglatasat és megajandékozasat. Azonban ezek mértékének
aranyosnak és atlathaténak kell lennie Minden alkalmazottnak be kell tartania a Cégcsoport
ajandékozasra és vendéglatasra vonatkozo szabalyzatat.

5. Osszeférhetetlenség

A Cégcsoport minden dontése tényszerd, kereskedelmi és pénziigyi célkitlizéseken alapul a
helyes Uizleti magatartds szabalyait figyelembe véve.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszélhetiink, ha a maganérdekeink befolydsolhatjak azon
képességlinket, hogy objektiven cselekedjiink és csorbithatjdk a Csoport iranti
elkdtelezettségiinket és feddhetetlenségiinket. Osszeférhetetlenség meriilhet fel a véllalaton
belll és azon kivil is. A Csoporton beliili 6sszeférhetetlenség esetén értesitse felettesét és az
OPCO vezetGséget.

Kerilje el a csaladtagokkal és baratokkal valé tizleti kapcsolatokat. Amennyiben ez nem
megoldhatd, haladéktalanul tdjékoztassa felettesét és az OPCO vezetGséget irasban.

6. Verseny- és kartelljog

A ROCKWOOL Csoport a vilag egyik vezet6 kézetgyapot gyartdja a piacon. Erkolcsi értékek altal
vezérelt, tisztességes madon versenyziink. A Csoport elkotelezett a nemzeti és nemzetkozi
verseny- és kartelljogi elGirasok betartasa irant.

7. Adatvédelem

A ROCKWOOL Csoport elkdtelezett a személyes adatok magas és megfelel§ szintl védelmének
biztositdsa irant, hogy megfeleljen a vonatkozdé adatvédelmi jogszabdlyoknak. Ennek részeként
Csoportszintl adatvédelmi szabalyokat alkalmaz — ezek a ROCKWOOL Kotelez6 érvényd vallalati
szabdlyai. Az adatvédelmi megfelelés elengedhetetlen az alkalmazottak, vasarlék és beszallitok
bizalmanak megnyeréséhez és megbrzéséhez, igy a Csoport jovébeli Gizletmenetének
megovasahoz is. Minden alkalmazottnak be kell tartania a Csoport adatvédelmi szabalyzatat.
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8. Pénzmosas

A pénzmosas definicidja szerint az illegalis tevékenységekbdl szarmazo pénz jogszerlen
megszerzett pénzeszkozzé valo atalakitdsa. A Csoport nem vallal részt semmilyen pénzmosasi
tevékenységben, és betartja a pénzmosas elleni szabalyozdst. A ROCKWOOL Csoportba irdnyuld
€s onnan szarmazé minden pénzlgyi atutaldssal atlathaténak, nyomon kévethetének és
dokumentadltnak kell lennie.

9. Bizalmas informaciok

Bizalmas informacionak mind&sil minden olyan informacid, amelyhez a munkavégzés soran
férink hozza, de amely nyilvanosan nem elérhetd. Bizalmas informacio lehet a technolégiaval,
know how-val, arakkal, koltségekkel, stratégidval, beszallitdkkal, vasarlékkal, stb. kapcsolatos
informacid. Ezeket a bizalmas informacidkat tilos dtadni olyan személyeknek, akiknek ahhoz
nem fliz8dik jogos érdeke. Ez a kollégakra és a ROCKWOOL Csoporton kivili személyekre is
vonatkozik. A titoktartasi kotelezettség akkor is érvényben marad, ha a munkavallalé
munkaviszonya megsz(int a Csoportnal. Lasd az Adatbiztonsagi szabalyzatot.

10. Emberi és munkaiigyi jogok

Hiszlink abban, hogy minden emberrel egyenlGen, tisztelettel és méltdsaggal kell banni.
Tiszteletben tartunk minden nemzetkozileg elismert emberi jogot, példaul az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat, az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvényét és a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet 11 alapvet6 egyezményét alkalmazottainkra, Gzleti kapcsolatainkra és lehetséges
hatasainkra vonatkozdan, amelyeket tevékenységiinkkel okozhatunk vagy amelyekhez
mUikddésiinkkel hozzajarulhatunk.

Rendszeresen értékeljik tevékenységeinket, hogy azonositsuk azokat a tényleges és potencialis
emberi jogi kovetkezményeket, amelyeket mlkodésiinkkel okozhatunk vagy amelyekhez
hozzajarulhatunk. Meggy6z6désiink, hogy a potencialisan érintett érdekelt felekkel folytatott
értelmes parbeszéd és elkotelezettség fontos annak biztositasahoz, hogy a bevezetett
intézkedések megfelel6ek legyenek az esetleges negativ hatasok mérséklésére. Az emberi jogok
megsértését vagy az erre iranyuld intézkedéseket jelenteni kell a vezet6ségnek, vagy a
nyilvdnosan elérhetd visszaélés-bejelentd eszkdzdn keresztiil kell errél bejelentést tenni. Annak
érdekében, hogy minden ember igazsdgot kereshessen a ROCKWOOL 4ltal okozott vagy
hozzajarult tényleges karos emberi jogi hatasokért, egylttmiikddink minden érintett jogi
testilettel.

Kotelezettségvallalasainkkal és az emberi jogokkal kapcsolatos munkankkal kapcsolatos tovabbi
részletekért tekintse meg Emberi jogi irdnyelveinket.



https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/whistleblower-policy/
https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
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11. Egészség és biztonsag

A ROCKWOOL Csoport szigoru szabalyokat alkalmaz mindennel szemben, ami veszélyeztetheti
alkalmazottaink és a telephelyeinken dolgozd mas személyek egészségét és biztonsagat.
Minden vezet6nktSl és munkatdrsunktdl proaktiv viselkedést varunk el és mindenkit erre
O0sztonzink. Megel6z6 intézkedésekkel (bevalt gyakorlatok) és kockazatértékelésekkel
biztositjuk, hogy |épéseket tegylink a kockdzatok elkerilésére és igy kozelebb keriljlink
célkitizéslinkh6z, a munkaid&kiesésekkel jard balesetek nulldra csokkentéséhez. Ugyanez a
zérd tolerancia vonatkozik a termékeink hasznalataval jard egészségligyi és biztonsagi
szempontokra. A kutatdkkal és a hatésagokkal egyuttmikodve gondoskodunk arrdél, hogy a
termékeink ne jarjanak karos hatdsokkal, ha a hasznalati utmutatdét betartjak; ellenkezé
esetben maddositjuk a hasznalati utasitast, vagy a gyartason valtoztatunk, illetve leallitjuk azt.
Tekintse meg Egészségre és kérnyezetre vonatkozd szabdlyzatunkat.

12. Kérnyezetvédelem

Folyamatosan arra téreksziink, hogy megvédijiik az embereket és a kornyezetet miikodési
folyamataink esetleges negativ hatasaitdl. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy csokkentsiik
mUkddésiink kornyezeti és éghaijlati labnyomat, és ennek elérése érdekében célokat tliztlink ki
magunk elé. A folyamatos fejl6dés kulturajanak megteremtése érdekében a vezetésre, a
képzésre, a tudasmegosztasra és a figyelemfelkelté programokra 6sszpontositunk, hogy
megteremtsiik a folyamatos fejl6dés kulturajat. Megfeleliink a helyi, nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyoknak, és folyamatosan késziliink a vonatkozo kovetelményekre. A folyamatos
fejlesztések érdekében hatékony kornyezetiranyitasi rendszereket tartunk fenn.
Egyuttmdakodink beszallitdinkkal annak érdekében, hogy a beszallitéi magatartasi kodexiinknek
vald megfelelés révén felelGsségteljes kornyezetvédelmi magatartast biztositsunk. Sajat
szabvanyainkat dolgozzuk ki és alkalmazzuk az emberek és a kérnyezet védelme érdekében.
Azokban az esetekben, amikor sajat szabvanyaink meghaladjak a torvényi elGirdsokat, a mi
szabvanyaink az iranyadok. Tekintse meg Egészségre és kdrnyezetre vonatkozd szabalyzatunkat.

13. A Magatartasi Kodex megsértésének kezelése

A jelen Magatartdsi Kddexszel kapcsolatos nem megfelel6 viselkedést vagy a nem megfelel6
viselkedés gyanujat az Integrity Officer vizsgalja ki, aki tanacsot ad minden tovabbi vizsgalathoz,
és gondoskodik a kontrollkérnyezet hidnyossagainak orvoslasarél. Azok az alkalmazottak, akik a
jelen Magatartasi Kédexhez képest nem megfelel6 magatartast tanusitottak, allasukbdl
felfliggeszthet6k és feljelenthet6k a rendGrségen. Ezen tulmenden a Csoport jogszerlen
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https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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Jelen Kodexet a ROCKWOOL Csoport Igazgatdsaga 2025. februar 6-an hagyta jova.

* A korrupcio a pozicioval valé barmilyen jellegi visszaélés a sajat haszonszerzés vagy egy ROCKWOOL cég profitja
érdekében. A korrupcié magaban foglalja a vesztegetést, a visszatéritési jutalékot, a védelmi kifizetéseket, a
zsarolast vagy ezekhez hasonldkat. A vesztegetés esetében |ényegtelen, hogy pénzrél, arurdl vagy juttatdsrdl van-e
sz, vagy azt, hogy On, hazastérsa, gyermekei vagy mas kozeli hozzatartozoi kapjak.

Megvesztegetésrdl beszéliink, amikor jogosulatlan elényt (ajandékot, pénzt, igéretet stb.) ad vagy kap valaki, és a
masik fél elvarja, hogy olyasmit tegyilink, ami tisztességtelen, térvénytelen vagy kotelezettségeit megszegi.

Az ligymenetet konnyit6 kifizetések azt jelentik, hogy kisebb vagy nagyobb kifizetéseket kell fizetni
koztisztviselknek, hogy biztositsak vagy felgyorsitsak az Ont jogilag vagy mas médon megilletd intézkedést. A
konnyit6 fizetés célja altaldban az, hogy gyorsabban haladjanak a dolgok. llyenek példaul az épitési engedélyek,
behozatali engedélyek, vizumok stb. kezelésének meggyorsitasat célzé kifizetések.

A csalas jogellenes vagy bilintet6jogi megtévesztés, amelynek célja pénziigyi vagy személyes haszonszerzés.



