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A la altura del desafio

La era de la sostenibilidad como "algo meramente deseable”
ha pasado a la historia, si es que realmente ha existido alguna
vez. No hay duda de que una serie de factores, desde la mayor
comprension de las causas del cambio climatico por parte

de la sociedad, pasando por los compromisos de la COP21

en 2015, hasta la adopcion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU, estdn marcando un nuevo rumbo en

la historia. En la actualidad, tener un negocio sostenible es
imperativo tanto desde un punto de vista empresarial como
humano: todos debemos ser sostenibles para prosperar.

La cartera de productos del Grupo ROCKWOOL esta
perfectamente posicionada para hacer frente a los grandes
desafios actuales de la sostenibilidad y el desarrollo. En
ROCKWOOL ayudamos a nuestros clientes a solucionar
problemas tan presentes en la vida moderna y tan acuciantes
como el consumo de energia, la contaminacién acustica,

la escasez de agua o las inundaciones. Nuestra gama de
productos refleja la diversidad de las necesidades de todo el
planeta, y ayuda a los distintos grupos de interés a reducir su
propia huella de carbono.

Integrar la sostenibilidad en nuestro negocio es vital para
controlar el impacto global que nuestros productos tienen en
el mundo. Para ello, resulta fundamental incorporar principios
de economia circular en nuestras actividades. Nuestro objetivo

es minimizar el impacto perjudicial de nuestros productos
cradle-to-cradle (de la cuna a la cuna), evaluando su durabilidad

y consiguiendo que puedan eliminarse y reciclarse facilmente
como nuevas soluciones de lana de roca cuando un edifico haya
llegado al final de su vida util.

Para el Grupo ROCKWOOL, la sostenibilidad y la seguridad van
de la mano. Nuestro compromiso es aumentar el bienestar
de todas las personas que entren en contacto con nuestros
productos. Aplicamos una politica de tolerancia cero con todo

Foto cubierta: South Harbour
Escuela en Copenhague [Dinamarcal
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aquello que pueda poner en peligro la salud y la seguridad
de nuestros empleados, las personas que instalan nuestros
productos y aquellas que habitan y utilizan los espacios que
nuestros productos contribuyen a crear. En ROCKWOOL
estamos constantemente mejorando nuestras politicas y
procedimientos para reducir riesgos y aumentar la seguridad
de nuestros empleados y grupos de interés.

Mi compromiso y el de mi equipo es mejorar continuamente
la sostenibilidad de nuestros procesos de producciony el
impacto positivo de nuestros productos en el mundo. Y para
sellar este compromiso y ponerlo en conocimiento de todos
los empleados y clientes de la Compania en todo el mundo,
este afo anunciamos los seis objetivos de sostenibilidad del
Grupo ROCKWOOL en las cuatro areas en las que pensamos
que podemos tener un impacto inicial mas considerable:

m Cambio climatico y eficiencia energética

m Economia circular

m Saludy bienestar

m Gestion del agua

Somos conscientes del privilegio que supone para el Grupo
ROCKWOOL poder desempenar un papel tan importante en
la creacion de una sociedad mas sostenible. Nuestro equipo
estd comprometido con la integracion de la sostenibilidad en
nuestro negocio y en la vida de las personas. Durante toda su
vida Util los productos del Grupo ROCKWOOL normalmente
ahorran entre 80y 1500 veces las emisiones de carbono
liberadas a lo largo del proceso de produccién. Este ahorro
de CO, se consigue cada vez que se instala un aislamiento de
lana de roca ROCKWOOL.

Le agradecemos su interés y esperamos que disfrute leyendo
el presente informe.

Jens Birgersson
Director general del Grupo ROCKWOOL
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Un esfuerzo conjunto
de todo el Grupo

La lana de roca ROCKWOOL es el nlcleo principal de nuestro negocio y nuestra
cartera combinada de productos respalda un esfuerzo de sostenibilidad conjunto.
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Aislamiento acustico y contra incendios
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LAPINUS FIBRES
Fibras minerales para aplicaciones compuestas y
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ROCKDELTA
Soluciones contra el ruido exterior para viviendas y
control de vibraciones para vias ferroviarias
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Nuestra respuesta al desafio

LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LAS NACIONES
UNIDAS Y EL GRUPO ROCKWOOL

La ONU ha definido unos objetivos de desarrollo
sostenible para hacer frente a los mayores problemas
que actualmente vive el mundo, desde la pobreza

hasta el cambio climatico. El Grupo ROCKWOOL se

ha comprometido en formar parte de la lucha contra
estos desafios fundamentales fabricando productos
que maximicen su impacto medioambiental positivo y
produciendo dichos productos de forma sostenible. Este
compromiso esta alineado con el compromiso que el
Grupo ROCKWOOL asumié publicamente ya en 2015 en
el sentido de buscar el mejor modo en que la compania
podria acelerar el cambio.

A finales del ano 2015, el Grupo ROCKWOOL se propuso
armonizar sus conclusiones acerca de lo que puede
hacer la Compania para acelerar el cambio con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Esta
armonizacién ha dado como resultado la formulacion
de los seis objetivos de sostenibilidad del Grupo (con
sus medidas de apoyo correspondientes), que deben
alcanzarse en 2030, con un objetivo intermedio en el
ano 2022 y el punto de partida en el ano 2015. Las dos
paginas siguientes ofrecen una vision general de los
seis objetivos de sostenibilidad del Grupo y las medidas
de apoyo correspondientes, que de manera conjunta

contribuyen activamente a alcanzar 9 de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la ONU. El Grupo ROCKWOOL

estd comprometido con los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU, pero en el presente informe ha
optado por destacar su trabajo en nueve de ellos.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

El Grupo ROCKWOOL contribuye activamente a lograr 9 de los 17 objetivos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PUNTO DE PARTIDA 2015)

<>

1. SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR: gaumn 2. ECONOMIA CIRCULAR: INCREMENTAR EL Togese 3. EMISIONES CO: Y ENERGIA: REDUCIR EL CO, 13
IMPULSAR UNA CULTURA DE CERO ACCIDENTES NUMERO DE PAISES DONDE RECUPERAMOS QO DE LAS FABRICAS [t CO, Lana) T
LOS PRODUCTOS DEL MERCADO
de reduccion anual de la tasa de paises en 2022 en 2022
incapacidad laboral temporaria (ILT)
muertes al ano paises en 2030 en 2030
4. GESTION DEL AGUA: REDUCIR EL CONSUMO g fnwen 5. REDUCIR LOS RESIDUOS A VERTEDERO 10 s 6. EFICIENCIA ENERGETICA: MEJORARLA EN 13
DE AGUA DE LAS FABRICAS (m®/t Lana) E (X) NUESTROS EDIFICIOS (NO REHABILITADOS) P
(kWh/m?)
D

@ é
EN 2022 EN 2030
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40% 85%\
EN 2022 EN 2030

35% 75%

AHORRO
EN 2022

AHORRO
EN 2030
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MEDIDAS DE APOYO

Hambre cero: contribuir a un uso eficiente del
agua en la agricultura
m Seguir desarrollando soluciones de eficiencia

hidrica para el sector horticola y empoderar a los

productores dandoles acceso a las técnicas de
agricultura de precision.

Salud y bienestar: contribuir a la construccion

y rehabilitacion de edificios seguros,

energéticamente eficientes y acusticamente

confortables

m Seguir mejorando la gama de productos
acusticos con un impacto en la calidad de vida,
especialmente en espacios urbanos.

m Seguir trabajando para mejorar la legislacion
en materia de normas de construccién mas
ecoldgicas y mejorar asi la acUstica y eficiencia
energética de los edificios.

® Animar a las autoridades a adoptar un enfoque
mas sistematico a la hora de legislar sobre los

ensayos y requisitos con el fin de que las leyes se

adapten a las situaciones reales.

Agua limpia y saneamiento: gestionar nuestro
consumo de agua

m Dibujar un mapa de nuestra huella operativa para
asegurarnos de que seguimos prestando atencién

a las operaciones que se desarrollan en zonas
notablemente afectadas por la escasez de agua.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015
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Energia asequible y no contaminante: reducir el

consumo de energia

m Apoyar una legislacion destinada a reducir la
demanda energética en edificios y en la industria.

Trabajo decente y crecimiento econémico: mejorar [F5a
nuestro lugar de trabajo y la cadena de suministro ﬁ/"
m Mejorar las practicas de sostenibilidad en nuestra
cadena de suministro.
m Consultar con nuestro Comité de Integridad para
que la ética empresarial del Grupo ROCKWOOL
siga siendo tan solida como hasta ahora.
m Segquir prestando atencidn a la gestion de la
sucesion y el talento y aumentar la transparencia
en nuestro proceso de contratacion para fomentar
la igualdad de oportunidades.

Industria, innovacion e infraestructura: mejorar el g==m
reciclaje del agua &
m Seguir abogando por un mayor reciclaje en el

reacondicionamiento de los residuos procedentes

de obra nueva y de edificios que se hallen al final

de su vida util.

<>

Ciudades y comunidades sostenibles: aportar

datos cientificos a los legisladores

m Proporcionar a los legisladores sélidos datos
cientificos en los que puedan basar sus
decisiones.

m Apoyar los ensayos sobre el fuego para ampliar
los conocimientos acerca de una seguridad contra
incendios sostenible.

el aislamiento de los edificios para impulsar la

eficiencia energética

m Trabajar para maximizar los incentivos de
modo que se triplique la tasa de rehabilitacion.
Por ejemplo, la UE se ha fijado como objetivo
actualizar su parque de viviendas a un nivel
energético de casi cero para 2050. Esto solo sera
posible si se establecen ambiciosas metas de
ahorro energético con caracter vinculante para
toda la Unidn, se desarrollan hojas de ruta para la
rehabilitacion operativa y se eliminan barreras a
la rehabilitacion.

m Concienciar sobre la adopcion del aislamiento
como método eficaz para fomentar la eficiencia
energética.

Accion por el clima: fomentar la rehabilitacion y e
=
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Nos impulsa el poder natural de la roca

EL GRUPO ROCKWOOL APROVECHA
LAS PROPIEDADES DE LA NATURALEZA
PARA CREAR SOLUCIONES
INNOVADORAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS.

Nuestros productos ayudan a nuestros clientes y sus
comunidades a afrontar los desafios de la vida moderna,
ofreciéndoles confort, seguridad y eficiencia de recursos.
La roca es la principal materia prima que utilizamos para
producir nuestra lana de roca y es la base sobre la que
hemos construido nuestra empresa.

Un recurso abundante en la naturaleza

La roca es uno de los recursos naturales mas abundantes
del planeta. Las principales materias primas que utiliza
ROCKWOOL en la produccion de la lana de roca - basalto,
diabasa y anortosita - se extraen de una reserva natural
que, a diferencia de otros recursos naturales, no muestra
ningun signo de agotamiento debido a su abundancia. Junto
a la roca, utilizamos las mas avanzadas tecnologias de
fundido para incorporar en su produccién materias primas

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

secundarias de otros sectores con la finalidad de desarrollar
un negocio mas circular.

El Grupo ROCKWOOL se ha comprometido a devolver a la
naturaleza lo que tome de ella.

La produccion de la lana de roca se lleva a cabo imitando los
procesos de la naturaleza y emulando el comportamiento de
un volcan. Primeramente se funde la roca a 1500 °C y luego,
a medida que se enfria, la roca liquida (lava) se convierte

en una masa fibrosa. Entonces la sustancia aglutinante se
endurece en un horno. Durante el proceso de produccion se
tiene mucho cuidado para aprovechar al maximo la lana de
rocay minimizar las pérdidas de material.

La lana de roca es naturalmente versatil

Utilizando la lana de roca de muchas formas distintas, los
productos del Grupo ROCKWOOL ofrecen una amplia gama de
soluciones que mejoran el bienestar de las personas. La lana
de roca que fabrica el Grupo ROCKWOOL tiene multiples usos:
ahorrar energia y reducir las emisiones de CO, minimizando el
uso de combustibles, proteger los edificios de la propagacion
del fuego, reducir los residuos de la construccién, garantizar
el confort acustico, mejorar la estética y el rendimiento de los
edificios, mejorar la agricultura de precision y ahorrar agua.
Utilizar soluciones de lana de roca te beneficia a ti y también al
mundo en el que vives.

DURABILIDAD Y RENDIMIENTO
UNIFORME A LO LARGO DE TODA
SU VIDA UTIL

Reaccion al fuego

Resistencia
térmica

>|2]¢

Estabilidad
dimensional
y de forma
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Sostenibles por naturaleza

El Grupo ROCKWOOL fue fundado hace mas de cien afos
por la familia K&hler en Dinamarca. Desde los comienzos de
la compadia en la pequefa isla de Omg, en el estrecho del
Gran Belt, la familia siempre ha dirigido la empresa con un
profundo sentido de la responsabilidad para sus clientes,
empleados y la sociedad en general. Nuestro negocio ha
evolucionado con los afios, pero el Grupo ROCKWOOL

se ha mantenido fiel a su compromiso con una éticay

unos valores sélidos. Damos especial importancia a una
comunicacién transparente y puntual con todas nuestras
partes interesadas, y promovemos acciones responsables
adoptando una funcion de liderazgo para que la sociedad se
convierta en parte de la solucidn.

Una fundacion guiada por sélidos principios

En 1981, seis miembros de la familia Kahler donaron

parte de sus acciones, el 25 % del total de acciones de la
compafia en ROCKWOOL International A/S, para constituir
la Fundacion ROCKWOOL. La Fundacién opera con la
misma pasion y los mismos valores que la familia Kéhler
instituyo desde sus comienzos. Como testimonio de su
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compromiso con el progreso, la familia se ha mantenido
como miembro activo del Consejo de la Fundacién hasta

la fecha. La Fundacion ROCKWOOL realiza su contribucién

a la sociedad con sus conocimientos, a través de las
investigaciones que lleva a cabo y otras acciones, y tiene dos
objetivos principales: 1) analizar y aportar conocimientos
sobre la sociedad a través de investigaciones fiables e
independientes, y 2) desarrollar acciones que respondan a
distintos problemas de la sociedad. El 23 % de los dividendos
del Grupo ROCKWOOL se destinan a las actividades
realizadas por la Fundacion.

Un impacto positivo en la sociedad

La Fundacidén se centra en cinco areas especificas:
inmigracion e integracidn; fiscalidad y trabajo no declarado;
uso del tiempo y horas de trabajo; grupos marginados

y comportamientos de riesgo; y, por Ultimo, un area de
especial importancia: jévenes que ni estudian ni trabajan.

Dos proyectos que reciben el apoyo de la Fundacion
ROCKWOOL son Rural Initiative for Participatory Agricultural

<>

Transformation (RIPAT) y NEXTWORK. RIPAT es un proyecto
orientado a reducir la pobreza, el halmbre y la desnutricion
entre los pequenos agricultores de Africa.

Esta iniciativa tiene como objetivo incrementar los niveles de
seguridad alimentaria entre los agricultores participantes y,
en consecuencia, mejorar los niveles de nutricion entre los
adultos y los nifios de sus comunidades a través del principio
de "ayuda para la autoayuda”. Mediante una formacién
especial y utilizando determinadas tecnologias agricolas, se
ensena a los agricultores varios tipos de cultivos para que
puedan mejorar su produccion. Después cada agricultor
puede elegir qué cultivos y métodos desea adoptar en sus
propias practicas agricolas.

El desempleo juvenil es un problema serio en gran parte de
Europa. Solo en Dinamarca, aproximadamente un 8 % de

los jovenes de entre 16y 19 anos no estan ni estudiando ni
trabajando. En 2015, la Fundacion ROCKWOOL lanzé una
nueva iniciativa, NEXTWORK, destinada a poner en contacto a
jovenes en paro con empresas locales y ayuntamientos para
crear periodos de préacticas para ellos.

CREATE AND PROTECT®
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Nuestro proposito

La base de todo lo que hacemos en el Grupo ROCKWOOL se

ve reflejada en nuestro propédsito: liberar el poder natural de

la roca para un mayor bienestar en la vida moderna.

Nuestro compromiso es capacitar a todo el mundo para
asumir los desafios de desarrollo que plantea el mundo
moderno. Utilizando un recurso natural como la roca, uno de
los méas abundantes del planeta, podemos mejorar el futuro
de varias generaciones.

De las aulas a los estadios, de los terrenos a las
construcciones finales, las personas necesitan espacios
donde sonar a lo grande y convertir sus suefos en realidad,
porque asi se construye un mundo mejor para todos.

Los productos ROCKWOOL forman parte integrante de la
sociedad modernay dia a dia muchos de nuestros empleados
interactdan y confian en ellos sin saberlo. Ya sea en los frenos
del coche, en el campo de futbol, en las paredes, los techos

y los jardines, en las vallas o en los trenes, las soluciones
ROCKWOOL contribuyen a mejorar la calidad de vida de las
personas. El Grupo ROCKWOOL se ha comprometido a vivir de
acuerdo con sus valores a través de su plantilla de empleados.

Una empresa que capacita a los empleados
Kirill Fedorovsky, Director Financiero,
ROCKWOOL UK:

"El Grupo ROCKWOOL me ha dado la oportunidad de
experimentar y trabajar en proyectos que me apasionan.
Entré en la empresa como controlller de fabrica en Rusia
y tres anos mas tarde me mudé a Dinamarca en un cargo
internacional como controller de negocio. Actualmente,
soy Director Financiero de ROCKWOOL Reino Unido. En
el Grupo ROCKWOOL, existe mucha autonomia en toda la
organizacion. Site gustan los desafios —y siempre habra
alguno esperandote en nuestro sector— y tienes una buena
idea, contaras con el espacio y el apoyo para desarrollarla.”

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015
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Una empresa con principios
Jan Tupman, Director Técnico, Rusia:

"Desde el mismo momento en que entré en el Grupo
ROCKWOOL, supe que trabajaba para una compania
con unos grandes valores y una sélida politica ética. Ya
antes de que estuviera de «moda» que una empresa
promoviera principios corporativos, me ensenaron la
manera ROCKWOOL de hacer negocios: con seguridad y
con la colaboracién de todos, asi como con responsabilidad
frente a todos los grupos de interés, en primer plano. Me
complace poder decir que, después de todos estos afnos,
aunque naturalmente algunas personas hayan cambiado, las
mismas creencias se manifiestan de forma alin més sélida
en todas nuestras operaciones a escala mundial.”

|

Oportunidades para prosperar
Andreas Kinnberg, Responsable
de Innovacion Técnica, ROCKWOOL
Norteameérica:

"Desarrollar una mentalidad internacional y fomentar el
desarrollo personal en beneficio de la empresa han sido
elementos clave de mi carrera en el Grupo ROCKWOOL.

La organizacion ha apoyado plenamente que me formara
mientras ejercia los diversos cargos que he ocupado dentro
de ROCKWOOL International. De este modo he adquirido
una base solida que hoy en dia me permite ver ain mas
oportunidades en la funcién que desarrollo con el equipo
de ROCKWOOL Norteamérica, que esta potenciando su
expansion en Estados Unidos.”

Equipos fuertes
Ryszard Brzuchalski, Director Técnico,
ROCKWOOL Asia Sudoriental:

len
P

"Cuando empecé a trabajar en el Grupo ROCKWOOL no

me imaginaba que segquiria aqui veinte anos después. A lo
largo de estos anos, he tenido el privilegio de trabajar con
companeros altamente cualificados. He aprendido algo de
todos ellos y espero que los demas también hayan aprendido
algo trabajando conmigo. También me ha enriquecido
personal y profesionalmente el trabajo que he realizado en
el extranjero, que me ha llevado de Polonia a Dinamarca y
ahora hasta Asia.”

Productos con importantes beneficios
* sociales
e Anthony Abbotts, Jefe de Sostenibilidad del
Grupo ROCKWOOL:

"Para mi es importante trabajar para una compafia con un
impacto positivo en el mundo. Esta es una de las principales
razones por las que me levanto por la mafana muy motivado
para ir a trabajar al Grupo ROCKWOOL. Ya sea por el enorme
ahorro en emisiones de CO, acumulado durante toda su vida
Gtil, por sus propiedades antiincendios, que salvan vidas, o
por nuestros esfuerzos por crear un negocio mas circular, el
caso es que los productos ROCKWOOL generan importantes
beneficios sociales, Unicos en el sector.”

10.601

empleados en 37 paises de todo el mundo
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Impulsamos la eficiencia energetica

Durante toda su vida util los productos
del Grupo ROCKWOOL suelen ahorrar
entre 80y 1500* veces las emisiones
de carbono liberadas a lo largo del
proceso de produccion.

228 Dias

hasta que las emisiones de CO, queden
amortizadas por el aislamiento del
edificio

0.5 Dias

hasta que las emisiones de CO, queden
amortizadas por el aislamiento técnico

1.500 veces

misiones evitadas por todos los
productos del Grupo ROCKWOOL

80 veces

Emisiones de carbono
de la produccién

V
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Productos de aislamiento de
edificios del Grupo ROCKWOOL

Vida til del producto

Los edificios, tanto residenciales como comerciales,
representan casi el 40 % del consumo energético en la
mayoria de los paisesy son responsables de una tasa similar
de emisiones de CO, a escala mundial. Asi pues, la eficiencia
energética de los edificios es uno de los factores clave

para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.
Esta necesidad se ve reflejada en dos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU: ODS 7y ODS 13.

Formamos parte de la solucion

Un aumento espectacular de la eficiencia energética de los
edificios es clave para responder a estos desafios. El objetivo
del Grupo ROCKWOOL es ser lider mundial en el desarrollo de
soluciones energéticamente eficientes mediante:

m Soluciones de aislamiento térmico altamente eficientes
para edificios y para la industria que permitan reducir el
consumo energético.

m Colaboraciones y compromisos para definir el mejor
marco legislativo posible con la finalidad de incrementar
el uso de soluciones energéticamente eficientes en
edificios a escala local y global.

m Soluciones que creen un clima interior seguro,
energéticamente eficiente, saludable y confortable con un
buen rendimiento acustico.

m Un menor consumo energético y una mayor eficiencia
energética en nuestras propias operaciones.

<>

A la altura del desafio

Internamente

m Reducir el CO, (tCO,/t Lana) de las fabricas en un 10% en
2022 y en un 20% en 2030.

m Mejorar la eficiencia energética (kWh/m2] en el propio
parque de edificios (no renovados) en un 35% en 2022y en
un 75% en 2030.

Externamente

m Apoyar el desarrollo de una legislacidn fiable destinada
a reducir la demanda energética en edificios y en la
industria.

m Trabajar para concienciar a los grupos de interés y
conseguir que se adopte el aislamiento como medida eficaz
para responder a los problemas energéticos globales.

m Apoyar a las autoridades en la triplicacion de la tasa de
rehabilitacion y el desarrollo de herramientas y sistemas
para rehabilitar edificios.

m Trabajar para que haya mas incentivos y aumentar asi las
tasas de rehabilitacién, teniendo en cuenta que la UE se ha
fijado como objetivo actualizar su parque de viviendas a un
nivel energético de casi cero para 2050.

La eficiencia energética marca la diferencia

El cambio climatico es una realidad. Quince de los dieciséis
anos transcurridos desde 2001" han sido los mas céalidos que
se han registrado hasta la fecha. Aunque se trata de un hecho
cada vez mas reconocido, la demanda energética mundial sigue
creciendo al ritmo de las clases medias: hacia el afo 2050,
3000 millones de consumidores querran tener acceso a mas
energia. Se prevé que en 2050 solo la demanda energética del
sector de la construccion habra aumentado en un 50 %.?

1 http://www.wmo.int/pages/index_en.html
2 Climate Change: Implications for Buildings, 2014, European Climate Foundation et al.
* Calculation methodology verified by PwC
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Sino tomamos medidas para reducir el consumo energético, el
aumento medio de la temperatura mundial sera de 4° C. Dicho
incremento afectaria muy seriamente a nuestras condiciones de
vida, en especial a los ninos de familias con ingresos bajos, a las
personas mayores y a las que sufren alguna enfermedad. Todas
las economias del mundo se verian gravemente afectadas.

Enelano 2015 se dieron algunos pasos importantes hacia

un ambicioso pacto sobre el clima mundial con el objetivo de
mantener el aumento de la temperatura por debajo de los 2 °C
para 2050. El acuerdo de la COP21 firmado en Paris fue suscrito
tanto por los paises desarrollados como por los paises en
desarrollo.

Para alcanzar los objetivos marcados, es preciso reducir a la
mitad el consumo energético global de la Tierra.

La necesidad de mejorar los edificios

Los edificios son el elemento con el mayor potencial para
reducir eficazmente el consumo energético a corto, medio
y largo plazo. Solo en la UE hay alrededor de 210 millones
de edificios: el 70-90 % de ellos presenta una baja eficiencia
energéticay el 35 % tienen mas de cincuenta afos.

Se prevé que en 2050 nueve de cada diez de los edificios
existentes alin estén ocupados, por lo que resulta esencial
prestar especial atencion a la rehabilitacion, sobre todo teniendo
en cuenta que el potencial de ahorro energético actualmente es
del 50-90 % en edificios nuevos y existentes a escala mundial.!

El aislamiento ROCKWOOL puede ser clave para conseguir
dicho ahorro energético. Liberando y conservando el calor y el
frio de los edificios segun las necesidades de cada momento,
el aislamiento ROCKWOOL reduce la necesidad de aire
acondicionado y calefaccion, de modo que ayuda a ahorrar
energia y en consecuencia la demanda de energia se reduce, lo
que tiene efectos significativos sobre las emisiones.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

La importancia de un marco legislativo

La historia demuestra que las fuerzas del mercado no son
suficientes para convencer a las personas que toman las
decisiones de la necesidad de construir edificios de alto
rendimiento o de mejorar los procesos industriales. Por ello es
crucial que haya una legislacion especifica que se acompane de
una correcta implementacion.

Desde el Grupo ROCKWOOL participamos activamente en

el fomento de un marco legislativo eficaz en este ambito.

Lo hacemos compartiendo conocimientos y documentando
buenas practicas, y centrandonos en la concienciacién

acerca de posibles soluciones a través de la colaboracién con
diversas organizaciones de prestigio. También desarrollamos
herramientas para que prescriptores y arquitectos conozcan y
comprendan los requisitos legislativos y disenen edificios que
cumplan con los futuros requisitos sin sacrificar nada.

Nuestro propio rendimiento

En 2015, la eficiencia en las fabricas del Grupo ROCKWOOL en
términos de emisiones de CO, [t CO,/t lana) mejoré en un 1 %
con respecto al ano 2014. Su rendimiento ha mejorado de forma
constante desde el ano 2009 hasta llegar a alcanzar una mejora
del 10 % en 2015.2 Nuestra aspiracion era una reduccion del 15
% durante este periodo y tenemos el compromiso de redoblar
nuestros esfuerzos en esta drea con vistas al futuro.

El Grupo ROCKWOOL también ha llevado a cabo amplias obras
de rehabilitacién en sus oficinas centrales de Dinamarca,
reformas que se han traducido en una mejora de la eficiencia
energética del 80 % en los dos edificios. Ambos son ahora

de clase energética Ay B, respectivamente, y constituyen el
ejemplo de como nuestros productos y sistemas ayudan a
crear edificios mas ecoldgicos y sostenibles. Ademas, nuestra
sede norteamericana, ubicada en Milton (Ontario, Canada), ha
conseguido la certificacion LEED® Gold®.

<>

CONVERTIR LA EFICIENCIA ENERGETIQA EN UNA
PRIORIDAD DE LOS GRUPOS DE INTERES

Un correcto diseno de los edificios y una adecuada
instalacion del aislamiento son fundamentales para
optimizar la eficiencia energética. El Grupo ROCKWOOL
contribuye a ello ofreciendo formacién en este &mbito.

En Alemania, ROCKWOOL ha celebrado mas de mil
seminarios de formacion sobre eficiencia energéticay
métodos de instalacion de nuestros productos y sistemas,
por los que han pasado mas de 150 000 personas. En el afio
2015, 8.642 personas asistieron a los centros de formacion.

En Rusia, mas de 2.000 personas —entre propietarios

de viviendas y edificios, distribuidores, asociaciones de

la construccidn, instaladores, arquitectos y estudiantes
universitarios— han asistido a nuestros seminarios sobre
aislamiento en los centros de formacion de ROCKWOOL.
Asimismo, ofrecemos un gran nimero de talleres en
grandes tiendas de bricolaje.

http://bpie.eu/wp-content/uploads/2015/10/HR_EU_B_under_microscope_study.pdf
and 80% if we only look at heating demand — http://www.eurima.org/uploads/
ModuleXtender/Publications/90/Ecofys_X_leaflet_05_10_2012_web_Final.pdf

Esta reduccion tiene un alcance mas amplio que el punto de partida del ano 2009 debido
a cuatro fabricas mas en Asia y otra en Rusia.

N

CREATE AND PROTECT®



© Alaaltura del desafio

e

\\

u
\
\

\
e

A\ \

kL
\

!

aE
sk
B

A

Foto: Wilmcote House, Portsmouth, (Reino Unido)
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CASO: WILMCOTE HOUSE, REINO UNIDO
VIVIENDAS SOCIALES CONSIGUEN
UNA REHABILITACION QUE MEJORA
SU EFICIENCIA ENERGETICA

El desafio

Para muchos inquilinos de viviendas protegidas, el coste de
la calefaccion es un problema importante. Algunos tienen
que destinar hasta un 14 % de sus ingresos mensuales a
pagar la factura correspondiente. Descontados gastos de
subsistencia como los impuestos, la comida, el transporte y
la ropa, no queda mucho para pagar comodidades.

Un estudio reciente de la London School of Economics,
titulado High Rise Hope Revisited: The social implications

of upgrading large estates, concluye: "Aislar y revestir el
exterior de los bloques de pisos, y realizar reparaciones

en estructuras basicas, transforma espectacularmente el
aspecto y el rendimiento de viviendas que resultan dificiles
de calentar. También mejora la calidad de vida de sus
habitantes, que, de lo contrario, podrian ser victimas de una
grave pobreza energética”.

<>

La solucién

El estudio de arquitectura ECD concibid una eficaz estrategia
de reforma para hiperaislar las zonas de vivienda del

bloque Wilmcote House combinando varias soluciones de
aislamiento ROCKWOOL. La remodelacién se disefnd para
lograr un excelente rendimiento térmico, una estanqueidad
excepcional y una estética mejorada. El objetivo global de la
rehabilitacion de Wilmcote House fue reducir la demanda v,
por lo tanto, el coste de la calefaccion en las viviendas en un
90 % y alargar la vida util del edificio un minimo de 30 afios
en beneficio de sus residentes.

1 10,8%

de la poblacion de la UE (unos 50
millones de personas) no pudo mantener
calientes sus hogares en 2012
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CASO: TORRE DE CORNELL TECH, ESTADOS UNIDOS
AISLAR LA VIVIENDA PASIVA DE
MAYOR TAMANO DEL MUNDO

El desafio
La vivienda pasiva de mayor tamafo del mundo esta
construyéndose en Cornell Tech, en la ciudad de Nueva York.

Esta torre de 26 pisos, cuya finalizacion estd prevista para
2017, alojaréd a 530 estudiantes, profesores y personal de

la universidad. El edificio, una combinacion de productos
ROXUL y una ambiciosa propuesta de Handel Architects,
cumplira con las estrictas normas de eficiencia necesarias
para conseguir la calificacién de vivienda pasiva. Dicha
calificacién se consigue gracias a las estructuras disefadas
y construidas para poder mantener el confort interior con un
minimo uso de fuentes de energia externas. En comparacion
con un edificio similar convencional, este edificio consumira
entre un 60y un 70 % menos de energia.

La solucion

El papel que desempenard ROXUL en el proyecto sera
suministrar el aislamiento en los paneles de fachada
prefabricada. La pared se construira en Pensilvania y luego
serd enviado al campus de Cornell, un viaje que empezara en
camion y que finalizara su recorrido en barco para llegar a
su destino en Roosevelt Island. Una vez finalizada la obra, los
25.000 metros cuadrados de este proyecto habran alcanzado
un nuevo maximo en lo que a viviendas pasivas se refiere.

Foto: CORNELL TECH HIGH RISE, ESTADOS UNIDOS %% |5h 88 i 16)
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Economia circular

MUCHO MAS QUE RECICLAR: ES
LA NATURALEZA VOLVIENDO A LA
NATURALEZA

Desafio global

En 2013, el Banco Mundial predijo que, al ritmo actual, los
niveles globales de residuos sélidos se triplicarian para 2100.
Esta cantidad de residuos tiene serias consecuencias para
los ciudadanos de todo el mundo, afecta a la calidad del aire,
a los presupuestos gubernamentales y al espacio destinado
a vertederos. Actualmente, los sistemas de aprovechamiento
de recursos que utiliza la sociedad son en su mayoria
lineales, lo que significa que el enfoque que adoptan es:
“produce, utiliza, desecha”.

Gran parte de los residuos son generados actualmente por el
sector de la construccion y la edificacion. A escala mundial,
los edificios utilizan el 40 % de la energia, el 25 % del aguay
el 40 % de los recursos, y emiten aproximadamente el 33 %
de las emisiones de gases de efecto invernadero.?

La necesidad de responder a estos desafios es urgente,
hecho que se refleja en varios de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU. El Grupo ROCKWOOL se ha
comprometido a ayudar a conseguir los siguientes objetivos:
0DS 8,0DS 9y 0DS 12.

§ [ussonca: [
YCRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA|
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Formamos parte de la solucion

Para solucionar el nivel creciente de residuos, es necesario

un mayor compromiso con la economia circular. El Grupo

ROCKWOOL quiere contribuir al avance de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la ONU fomentando eficazmente la

economia circular:

m Recuperando los residuos y productos usados en cinco
mercados para reciclarlos.

m Utilizando materias secundarias procedentes de otros
sectores como materias primas para nuestra produccion,
evitando asi que estos materiales acaben en un vertedero.

m Impulsando una mayor eficiencia de recursos en nuestras
fabricas mediante la optimizacion de nuestras tasas de
reciclaje y la reduccion de residuos, entre otras medidas.

A la altura del desafio

Internamente

m Reducir los residuos vertidos en un 40 % para 2022 y en
un 85 % para 2030.

m Incrementar el nUmero de paises donde ofrecemos el
servicio de recuperar los productos del mercado, hasta 15
paises para 2022 y 30 paises para 2030.

Externamente

m Seguir abogando por el reciclaje al final de la vida Util de
un edificio.

m Participar activamente en los debates sobre una
legislacion que sirva para derribar los obstaculos que
impiden una mayor circularidad y modularidad en los
distintos paises en los que operamos.

<>

Economia circular en el Grupo ROCKWOOL
|

Actualmente la humanidad utiliza el equivalente de 1,6
planetas para suministrar los recursos que utiliza la
sociedad y absorber sus residuos. Eso significa que la
Tierra necesita un ano y seis meses para regenerar lo que
la sociedad utiliza en un ano. Las predicciones moderadas
de la ONU indican que si no cambian las tendencias
actuales de poblacion y consumo, en 2030 la sociedad
necesitara el equivalente de dos Tierras para poder
mantenerse.® Una perspectiva que exige una respuesta en
forma de una economia mas sostenible y que sienta las
bases para el desarrollo de una economia circular.*

Una economia circular —sistema industrial que es
intencionadamente restaurador— tiene el potencial de
ayudar a la sociedad y las empresas a tomar mejores
decisiones sobre el uso y la reutilizacion de los recursos.
Renovar los edificios existentes puede reducir de forma
rentable el consumo energético y proporcionar ademas

a sus ocupantes un entorno comodo y saludable. De este
modo se contribuird, a un tiempo, a prolongar el usoy la
reutilizacion de los edificios. Si un edificio es resistente,
seguro y duradero, también prolongamos su vida Util, de
modo que incrementamos su eficiencia en cuanto al uso
de recursos.

En el Grupo ROCKWOOL creemos que la economia
circular es una necesidad. Estd intrinsecamente vinculada
a nuestro negocio a través del disefio de las soluciones
que ofrecemos al mercado y es una prioridad en nuestros
propios procesos de produccion.

~w N

http://www.unep.org/sbci/AboutSBCI/Background.asp

COM (2007) 860

COM (2007) 414

http://www.unep.org/sbci/AboutSBCI/Background.asp
http://www.footprintnetwork.org/ar/index.php/GFN/page/world_footprint/

Estudio "Management of CDW in the EU": http://ec.europa.eu/environment/waste/
pdf/2011_CDW_Report.pdf

(2014/2208(IN1)) Ponente de la Comisién de Medio Ambiente, Salud Pdblica y Seguridad
Alimentaria: Sirpa Pietikainen
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La funcion esencial de los edificios Promocion del aprovechamiento de recursos, la eficiencia y
m Aungue el sector de la edificacién genera una cantidad la productividad de los edificios
considerable de residuos, los edificios también forman m Nos hemos comprometido a garantizar que los clientes

parte de la solucion. La rehabilitacion de edificios tiene
multiples beneficios: puede reducir el consumo energético
en un 80 %, generar entornos mas comodos y saludables
y crear espacios que puedan utilizarse durante mas
tiempo. Un disefio de larga duracién que también pueda
desmontarse facilmente contribuye a que los productos se
reutilicen de forma eficiente y los materiales se reciclen al
final de la vida Util del edificio.’

Las soluciones ROCKPANEL y ROCKFON estan disenadas
para que puedan desmontarse facilmente. Siempre que
es posible, reciclamos los residuos de lana de rocay los
utilizamos para producir nueva lana de roca.

En elano 2015, organizamos un encuentro con diputados
del Parlamento Europeo para llamar su atencién sobre

la importante funcién que los edificios desempenan en la
economia circular. Asimismo, defendimos la incorporacién
de la economia circular en el manifiesto de la UE
propuesto por un grupo de ONG ecologistas.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

y los usuarios finales de los productos ROCKWOOL
puedan acceder a informacion detallada acerca

de su comportamiento medioambiental. En el ano
2015, lanzamos un proyecto para ayudar a nuestros
clientes a utilizar de la mejor manera posible nuestras
declaraciones ambientales de producto (DAP).
Actualmente, las DAP son una manera (til de dar a
conocer los beneficios e impactos medioambientales
vinculados al ciclo de vida util de los productos para la
construccion. El Grupo ROCKWOOL ha elaborado las
DAP de los productos fabricados en todas sus plantas
de produccién de lana de roca y las ha publicado en
varios paises. Estas declaraciones permiten realizar una
evaluacién del ciclo de vida del edificio de forma mas
répiday precisa, cumplir con los requisitos especificos
del pais y acumular créditos en las clasificaciones de
edificios.

1 http://www.renovate-europe.eu

CREATE AND PROTECT®



© Alaaltura del desafio

Eficiencia de recursos en nuestra produccion

m Introducir el concepto de economia circular en nuestra
produccion significa, entre otras cosas, utilizar recursos
no escasos y materias secundarias o residuos que no
puedan utilizarse en otros lugares.

m Las soluciones ROCKWOOL estan hechas con abundantes ". 4
materias primas procedentes de recursos naturales con ‘.‘
una amplia disponibilidad. Las reservas accesibles de la

roca que utilizamos para fabricar nuestra lana de roca son MATERIAS
lo suficientemente abundantes como para abastecer la PRIMAS
demanda actual en el mundo durante millones de afios y EXTRAIDAS

pueden considerarse recursos inagotables.

m Asimismo, nuestras soluciones incorporan materias
secundarias, tanto de nuestra propia produccion como de
otros sectores, que de otro modo serian desechadas en su
mayor parte.

m ElGrupo GRODAN, propiedad de ROCKWOOL, ha
establecido un servicio de reciclaje profesional en varios
mercados clave. De este modo, podemos garantizar
que nuestros productos de lana de roca se reciclan de
forma responsable. Una vez se termina el periodo de
crecimiento, las planchas, bloques y tacos de sustrato

de lana de roca se trituran y reciclan como materias MATERIAS
primas para la fabricacion de productos diversos como SECUNDARIAS
ladrillos para la construccién, compost para macetas y RECICLADAS

acondicionadores de suelos para la agricultura. Parte de
estas materias primas también se convierten en briquetas
de lana de rocay se utilizan en las fabricas ROCKWOOL
para crear nuevos productos de lana de roca.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015
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CASO: ROCKPANEL

IMPACTO A LARGO PLAZO

El desafio

Segun Jgrn Kiesslinger, responsable de Sostenibilidad
del estudio de arquitectura danés JJW, los promotores
deben prestar cada vez mas atencion al ciclo de vida de
los componentes del edificio, a medida que la sociedad va
moviéndose hacia una economia circular.

La solucion

Para Jgrn Kiesslinger, las placas ROCKPANEL son una
solucion sélida. Explica que el revestimiento de fachadas con
ROCKPANEL supone una clara ventaja en la nueva economia,
ya que el material de las placas puede reciclarse una vez
finalizada su vida Util y utilizarse como materia prima para
fabricar nuevas placas.

Impacto a largo plazo

"Como arquitectos preocupados por la sostenibilidad, nos
gusta que estos ciclos de vida cerrados se hagan realidad.
Al llevar a cabo nuestra evaluacién de sostenibilidad,
comparamos la Declaracién Ambiental de Producto (DAP)
de las placas ROCKPANEL con la de otros materiales

de revestimiento. Resulté que las placas ROCKWOOL,
hechas con una fuente sostenible de basalto, presentan
un menor impacto medioambiental, tanto en términos de
consumo energético como de emisiones de CO2 durante
su produccion. De acuerdo con la DAP, la vida Gtil de

los productos ROCKPANEL es de 60 afos, otro aspecto
importante si queremos construir de forma sostenible”.

Jorn Kiesslinger, Director de Sostenibilidad del estudio de
arquitectura danés JJW

-__.__'

Campus de Navegacion, Parque Tecnolégico Kazan, Rusia m
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Agua

LA IMPORTANCIA DE UNA MEJOR
GESTION DEL AGUA

Desafio global

Tanto la falta como el exceso de agua son cuestiones clave

de la sociedad moderna. Solo el 4 % de los recursos hidricos
disponibles en todo el mundo son de agua dulce, y un 2 %

de esta agua es hielo'. Las lluvias torrenciales, combinadas
con amplias zonas pavimentadas en las ciudades, dan lugar

a una mayor frecuencia de inundaciones. Segun el Banco
Mundial: "Las inundaciones urbanas plantean un grave desafio
al desarrollo y la vida de las personas, sobre todo de las que
residen en las ciudades en rapida expansion de los paises en
vias de desarrollo?”. Al mismo tiempo, muchas ciudades tienen
dificultades a raiz del descenso de las aguas subterraneasy en
la disponibilidad de agua limpia, en particular en zonas donde la
poblacién urbana crece rapidamente.

Este hecho tiene un enorme impacto personal, social 'y
economico. Varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU tienen un vinculo implicito con el tema del agua: ODS 2,
ODS 6y 0ODS 13.

6 Shcuuao [N 13 71500
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Formamos parte de la solucion

En el Grupo ROCKWOOL, nos hemos comprometido a

desarrollar soluciones que contribuyan a una mejor gestion del

agua mediante las siguientes acciones:

m Ofreciendo soluciones de eficiencia hidrica para los cultivos
en el sector horticola.

m Desarrollando mejores soluciones para la gestion del agua
en zonas urbanas.

m Impulsando la mejora de la gestion del agua en todas las
operaciones del Grupo.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

A la altura del desafio

Internamente

m Reducir el consumo de agua en nuestras propias
operaciones en un 10 % m3/t lana para 2022 y en un 20 %
para 2030.

m Dibujar un mapa de nuestra huella operativa para poder
sequir prestando atencién a las operaciones que se
desarrollan en zonas seriamente afectadas por la escasez
de agua.

Externamente

m Seguir desarrollando nuestras soluciones de eficiencia
hidrica para el sector horticola y ofrecer a todo el mundo
acceso a técnicas de la agricultura de precision.

Satisfacer la creciente demanda de alimentos

En 2050, el mundo necesitara el doble de alimentos para
cubrir las necesidades de su creciente poblacion.? Por otro
lado, cada vez mas consumidores optan por productos frescos
mas saludables y sabrosos, cultivados de forma sostenible

y segura. Este hecho supone una enorme demanda para

los productores de alimentos, pues deben incrementar su
produccion y, a un tiempo, hacer un uso mas eficiente de los
recursos naturales del planeta. El riego agricola mundial
representa el 66 % del uso total de agua anual. El Consejo
Mundial del Agua estima que en el afo 2020 el mundo
necesitara un 17 % mas de agua potable que actualmente para
satisfacer su demanda sirviéndose de los métodos agricolas
existentes. Asi pues, existe una urgente necesidad de métodos
innovadores en los &mbitos de la agricultura y la horticultura
para poder abordar este problema y garantizar la produccion
de suficientes alimentos de calidad para el consumo de la
creciente poblacion mundial.

1 http://www.greenfacts.org/en/water-resources/

2 http://public.wmo.int/en/media/news/new-world-bank-report-highlights-impact-flood-
events-have-around-world-and-provides

3 http://www.worldwatercouncil.org/

Foto: The Flower Dome, Jardines de la Bahia, Singapur 22
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Innovaciones para una agricultura sostenible

Los innovadores productos GRODAN crean un entorno dptimo
para que las raices de las plantas se desarrollen en lana de
roca, lo que genera plantas mas saludables y se traduce en
un maximo rendimiento. Estos productos guian el entorno

de las raices y satisfacen las necesidades de la planta a la
perfeccion: un medio ideal utilizando menos agua, nutrientes,
productos protectores de la cosecha, energia y tierra.

El Grupo GRODAN produce sustratos de cultivo inertes,
limpios y uniformes para todo el ciclo de crecimiento, desde
que empieza a crecer hasta la cosecha. Las soluciones
GRODAN estan disefiadas siguiendo los principios de la
agricultura de precision, la forma de cultivo mas eficiente y
eficaz, que genera un rendimiento maximo minimizando el uso
de materias primas.

Los sustratos GRODAN son ideales para "sistemas de cultivo
cerrados”, en los que hasta el 100 % del agua y los nutrientes
no absorbidos por las plantas pueden redistribuirse,
purificarse y reutilizarse. Las plantas cultivadas en sustratos
GRODAN tienen una produccién hasta tres veces mayor que
las cultivadas en el suelo y pueden emplazarse en cualquier
terreno disponible —incluso alrededor de edificios o dentro o
encima de ellos—, esencialmente en cualquier zona urbana
que, de otro modo, no serfa adecuada para la produccion
tradicional en tierra. Todo ello da lugar a un uso de los
recursos mas eficiente.!

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

Cultivando tomates frescos en sistemas de lana de roca, en
comparacion con el cultivo tradicional en tierra, se consume
un 50 % menos de agua por kilo de cosecha producida. En los
sistemas de lana de roca mas avanzados, esta mejora puede
conseguirse utilizando solo el 5-10 % del volumen de agua por
kilo empleado en la produccién convencional en tierra.?

Eficiencia hidrica en nuestras fabricas

El agua es un recurso esencial en todos los procesos de
produccion del Grupo ROCKWOOL. El agua utilizada proviene
tanto del suministro publico como de nuestras propias
fuentes de extraccion (aguas subterrdneas y de superficie
procedentes de lagos o rios). Ademés, once de nuestras
fabricas recogen agua de lluvia para parte del consumo de
sus procesos de produccion. La huella global de nuestras
fabricas presenta una exposicién limitada en zonas afectadas
de forma significativa por extracciones de agua.

1 52 . Practical Hydroponics & Greenhouses . Noviembre/Diciembre de 2010:
Elly Nederhoff: Water use efficiency of TOMATOES

2 Van Kooten et al, New development in greenhouse technology can mitigate the water
shortage problem in the 21st Century. Acta Hort 767, p 45-51.
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CASO: LAPINUS FIBRES

HACIA UN USO OPTIMO DEL AGUA

La linea de productos LAPINUS FIBRES esta disenada para
que absorban y limpien activamente el agua. Nuestros
productos absorben casi todo el volumen de agua. En la
actualidad, este producto se utiliza para reducir la carga
de las redes de alcantarillado, aumentar el nivel de aguas
subterraneas y posibilitar la existencia de zonas verdes en
la ciudad, de modo que se reduce la necesidad de regary
se mejora el funcionamiento de los campos de deportes.
Todos los productos de gestion hidrica de LAPINUS FIBRES
son reciclables y son una contribucién positiva a las
ciudades circulares del futuro.

Enelafo 2015 instalamos una pista de competicién con
motivo de los Juegos de las Tierras Altas de Escocia,
donde los mejores deportistas compiten entre ellos en
distintos deportes tipicos de la zona. Ese mismo afio el
equipo de futbol de Gouda (Paises Bajos) instalé su primer
campo de futbol con césped natural para competiciones

y entrenamientos. Ambas soluciones fueron creadas
utilizando los productos de gestidn hidrica de LAPINUS
FIBRES para optimizar el rendimiento del campo.

Otro ejemplo del uso de estos productos la encontramos
en la plaza Orlyplein de Amsterdam. En esta ocasion,
Permavoid transform¢é una plataforma de hormigén en un
oasis verde en plena ciudad, utilizando los productos de
lana de roca para recoger el agua de lluvia, almacenarlay
regar las plantas.

-

o % o I

Foto: Orlyplein, Amsterdam (Paises Bajos) | . : Ko , A AT AT
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Medio ambiente, salud y seguridad

BUENA SALUD Y VIDA SOSTENIBLE

Desafio global

La funcién de un edificio es proteger a las personas de las
amenazas exteriores, asi como facilitar sus actividades
cotidianas. Un edificio no debe causar enfermedades o
molestias a la gente, ni tampoco inhibir su capacidad

para actuar. La eficacia con la que un edificio ayuda a sus
ocupantes y la eficiencia con la que funciona son esenciales
para el bienestar de las personas. Los productos ROCKWOOL
influyen positivamente el rendimiento global de los edificios
mejorando sus condiciones térmicas y acusticas, asi como
las condiciones de vida de sus ocupantes.!

La salud, la seguridad y el bienestar estan estrechamente
relacionados con la vida sostenible tal como se define en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, en concreto el
0DS 3.

g sy
BIENESTAR

>

Formamos parte de la solucion

El Grupo ROCKWOOL se ha comprometido a reducir los

accidentes laborales en sus instalaciones asi como la

exposicion de las personas a ruidos peligrosos y contaminantes

del aire, contribuyendo a un entorno interior y exterior

saludable a través de las siguientes acciones:

m Mejorando la absorcion acustica de los edificios para
reducir los ruidos.

m Reduciendo el ruido en jardines y espacios abiertos.

m Reduciendo la contaminacién del aire gracias a una
disminucion de la demanda de calefaccidn en interiores.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

A la altura del desafio

Internamente

m Impulsar una cultura de cero accidentes con un 10 % de
reduccion anual del indice de frecuencia de accidentes con
baja laboral y cero accidentes mortales.

m Seguir haciendo hincapié en nuestra cultura de seguridad
proactiva.

m Continuar mejorando nuestra oferta de productos acusticos
y, en consecuencia, el entorno edificado.

Externamente

m Seguir comprometidos con la mejora de la legislacion a
favor de unas normas de construccion mas ecoldgicas,
destinadas a reducir la necesidad de calefaccion y mejorar
la acUstica de los edificios.

m Continuar llevando a cabo investigaciones internas y
externas para la mejora constante de las propiedades de
nuestros productos en términos de seguridad y salud a lo
largo de toda su vida Util.

Ruido y entorno interior

El ruido es una forma de contaminacién y un peligro para la
sociedad. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS] afirma que
el ruido perjudica gravemente la salud de las personas e interfiere
en sus actividades diarias. Mas del 30 % de la poblacién de la

UE esté expuesta a niveles de ruido que alteran su suefio (mas

de 55 dB (A)]. El ruido afecta a la capacidad de aprender de las
personas. El deficiente disefio acustico en colegios viejos puede
ser la causa de que los alumnos no oigan bien una de cada cuatro
palabras pronunciadas por los profesores.?

Los productos ROCKWOOL son esenciales a la hora de crear
un entorno interior 6ptimo. Nuestros materiales de aislamiento
fomentan el confort térmico y nuestros productos acusticos, el
confort acustico.

1 https://www.advisory.com/daily-briefing/2012/01/11/hospital-noise
http://nfyilma.turner-white.com/pdf/jcom_jul12_noise.pdf
http://healinghealth.com/downloads/HospitalNoise_BIT_SeptOct2012.pdf

2 “Classroom Acoustics: a resource for creating learning environments with desirable
conditions,” Acoustical Society of America publication, August 2000.
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Las soluciones acusticas ROCKWOOL optimizan la acustica
interior, reducen el ruido y mejoran el confort en el lugar de
trabajo, los espacios publicos y el aula. Cuando un aula tiene
unas buenas caracteristicas acusticas, el aprendizaje es mas
facil, mas profundo, mas sostenido y menos agotador. En

el @mbito sanitario, se ha demostrado que instalar techos
con absorcién acustica de alto rendimiento como los techos
ROCKFON reduce el estrés de los pacientes y del personal.
Asimismo, reduce la falta de suefio y aumenta la satisfaccion
de los pacientes.!

Minimizar el ruido del exterior

El ruido no solo puede ser un problema en espacios interiores.

En entornos exteriores también puede causar molestias como
dolores de cabeza, estrés y dificultades de concentracion.
Muchas personas utilizan su hogary su jardin como
santuarios en los que refugiarse del ruido del mundo exterior.

ROCKDELTA esté disefiado para reduciry controlar las
vibraciones y ruidos procedentes del suelo NoiStop, un
producto ROCKDELTA, ha sido disefiado especificamente para
la construccion de vallas. NoiStop utiliza las propiedades de
la lana de roca para proteger casas y jardines de ruidos no
deseados.

Control de emisiones

El Grupo ROCKWOOL hace un seguimiento de las emisiones
de sustancias como el CO,, CO, SO,, NO,_que generan sus
fabricas y de los componentes del aglutinante. Una de
nuestras maximas prioridades es el pleno cumplimiento y
nos aseguramos de corregir a la mayor brevedad posible
cualquier evento de no conformidad. Debido a la existencia
de requisitos mas estrictos con respecto a las tasas de
reduccion, nuestras emisiones de CO han disminuido de
forma significativa en los Ultimos afos.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

Los productos ROCKWOOL no contienen retardantes de
llama con halégenos ni gases causantes del calentamiento
global o de la reduccién de la capa de ozono (CFC, HCFC

y HFCJ, y cumplen con la legislacion pertinente sobre
productos quimicos, incluida la normativa REACH (siglas en
inglés de Registro, Evaluacion, Autorizacion y Restriccion de
Sustancias quimicas).

Sobre las fibras de lana mineral se han realizado multiples
estudios. A partir de dichas investigaciones, el Centro
Internacional de Investigaciones sobre el Cancer (CIIC) ha
concluido que dichas fibras no pueden clasificarse como
carcinogénicas para los seres humanos. Las fibras de lana
de roca no tienen clasificaciones de peligro ni en relacion
con la normativa REACH ni con la Directiva de Clasificacion,
Envasado y Etiquetado. Asi pues, las fibras ROCKWOOL
cuentan con un “certificado de buena salud”.

“Al principio el personal de la Phoenix Academy de Telford
(Reino Unido) tenia las preocupaciones habituales respecto a
la acustica reverberante de su nuevo pabellén deportivo, pero
la absorcion mural ROCKFON silencié dichas preocupaciones.
He estado en varios pabellones de un tamano similary su
acustica es bastante deficiente, sin excepcion. Incluso resulta
dificil poder entenderte con la persona que tienes al lado. Pero
aqui no tenemos ese problema y el personal de educacion
fisica y de ocio agradece mucho poder comunicarse sin ruidos
molestos, pues les facilita mucho el trabajo™.

Jim Fogarty, Director comercial de la Phoenix Academy en el
Reino Unido.

1 Sadler B, DuBose J, Malone E and Zimring C. The Business Case for Building Better
Hospitals Through Evidence Based Design.” Serie de libros blancos del Center for Health
Design, septiembre de 2008.

26

CREATE AND PROTECT®



070, =

\ En las escuelas sin absorcion _ 2 __-._.-'._-~_=- — — N
L [~ acustica los nirios pe oyen 1 de — ' - —_——
18| ) il Psada nsishees que ronunciantes ——
= profesores!
- w
L
i —
L
~ T
= —eca———
1‘,ﬁlst.icat Society of America, agosto de ZUDb, |
27
REA AND PRO

Foto: Universidad del Sur de Dinamarca, Odense (Dinamarca)



© Alaaltura del desafio

Foto: Salén de exposiciones iHus, Ringsted (Dinamarcal
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CASO: HUSCOMPAGNIET

MEJORAR EL AMBIENTE INTERIOR

El desafio

La gente quiere vivir en entornos saludables. Y para muchos
existe la necesidad de conciliar las ventajas de una casa
moderna con el deseo de vivir en una casa asequible y
normal. Cuando pensamos en como seran las casas del
futuro, la mayoria nos las imaginamos con tejados verdes,
disefos flexibles y muros de cristal. Pero no tiene por qué
ser asi necesariamente.

La solucion

El secreto de una casa normal que satisface los requisitos
del futuro se esconde en las paredes de la iHus de
HusCompagniet. El éxito de la iHus se debe en gran parte

al desarrollo de sistemas altamente eficientes por parte del
Grupo ROCKWOOL. La innovadora tecnologia de soluciones
para fachada ROCKWOOL crea paredes sin puentes térmicos,
lo que se traduce en consumos y costes de calefaccion muy
bajos. Esto ayuda a mantener el clima interior controlado y a
crear un ambiente mas confortable y saludable.

"Con ayuda del Grupo ROCKWOOL, hemos creado unos
nuevos estandares con la iHus. EL Grupo ROCKWOOL
aporté un aislamiento térmico excelente, con una absorcion
acustica de primera calidad y el confortable clima interior
que estdbamos buscando. El Grupo también introdujo

un innovador concepto mural que nos permite construir

de forma mas inteligente y eficiente, y reduciendo

los volimenes. Los productos ROCKWOOL no solo
complementan a la perfeccidn los innovadores proyectos que
lleva a cabo HusCompagniet, sino que mejoran la salud y el
bienestar de las personas que viven en zonas urbanizadas,
donde el ruido es un factor constante”.

Ejvin Legaard, Director técnico de HusCompagniet

CREATE AND PROTECT®
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Seguridad contra incendios sostenible

AISLAMIENTO CONTRA INCENDIOS
ROCKWOOL

Desafio global

La sostenibilidad y la seguridad contra incendios estan
estrechamente relacionadas.

El fuego no solo causa heridos y a veces victimas mortales,
sino que destruye cosas de valor, perjudica el medio ambiente
y dana elementos esenciales de las infraestructuras. Un
aislamiento que soporte el fuego y temperaturas muy
elevadas puede dar a los ocupantes del edificio y los bomberos
esos valiosos minutos que se necesitan para salvar vidas'y
posesiones. Muchos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU guardan una relacion implicita con la seguridad
contra incendios, pero consideramos que los siguientes son
los fundamentales: 0DS 3y 0DS 11.

3 S

v

Formamos parte de la solucion

El Grupo ROCKWOOL se ha comprometido a potenciar los

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU facilitando

soluciones de proteccidn contra incendios de multiples

formas. Por ejemplo:

m Ofreciendo y desarrollando aislamiento con lana de roca no
combustible que es naturalmente resistente al fuego.

m Realizando y promoviendo estudios sobre la influencia de
los productos de aislamiento en el comportamiento de los
edificios en caso de incendio.

m Detectando puntos débiles en normativas existentes
sobre el comportamiento de los edificios ante el fuegoy
trabajando para cambiarlas en pro de una seguridad contra
incendios sostenible.

m Creando alianzas con socios del sector, el mundo
académico, organizaciones no gubernamentales y cuerpos

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

de bomberos para mejorar la seguridad de los edificios
en caso de incendio (Fire Safe Europe, Fire Safe North
Americal.

A la altura del desafio

m Colaborando con quienes disefian las politicas para que
las normativas reflejen los peligros que entrana el fuego
para los edificios actuales.

m Trabajando con los organismos de normalizacion para que
las normas de ensayos de incendio reflejen las distintas
situaciones de incendio que experimentan los edificios
actuales.

m Colaborando con los organismos pertinentes para que
la toxicidad del humo se convierta en uno de los factores
que hay que evaluar para poder aprobar productos de
construccion.

Te protegemos contra la propagacion del fuego

Las personas pasan un 90 % de su tiempo en edificios;' la
principal funcién de los edificios es protegernos contra las
amenazas del exterior. No obstante, una habitacién puede
quedar envuelta en llamas en tan solo tres minutos, una vez
se ha originado el fuego, que puede sequir propagandose
por otras partes del inmueble y por la propia estructura del
edificio. En los ultimos diez afos los edificios y el sector de
la construccion han experimentado un rapido desarrollo,
impulsado por la necesidad de construir edificios mas
sostenibles y energéticamente eficientes, asi como por el
deseo de favorecer disefios constructivos mas abiertos.

Este desarrollo, combinado con el aumento de la
urbanizaciéon y la demografia cambiante de algunos paises,
hace necesario contar con edificios seguros frente al fuego.
Para el Grupo ROCKWOOL, la seguridad contra incendios
ocupa un lugar central en su compromiso con el bienestar de
las personas. Por eso contribuimos a mejorar la seguridad
frente al fuego con nuestro trabajo y nuestros productos.

<>

Proteccion para las personas y los inmuebles

Los aislamientos correctamente instalados rara vez son lo
primero que se quema en un incendio. Pero actualmente los
incendios suelen propagarse a toda velocidad y llegan a los
productos de aislamiento a un ritmo mas rapido que antes. Los
edificios con menos de 10 afos de antigliedad tienen un 50 %
mas de riesgo de incendio que los edificios de mas de 30 afos.?

El principal objetivo del Grupo ROCKWOOL en relacién con

la seguridad frente al fuego es que no se pierdan vidas

humanas por culpa de un incendio. Gracias a la lana de roca, el
aislamiento ROCKWOOL puede soportar el fuego y temperaturas
muy elevadas —al menos 1000 °C —durante mucho mas tiempo
que otros materiales de aislamiento similares. Al ralentizar la
propagacion del fuego de una habitacion a otra, los materiales
de aislamiento ROCKWOOL protegen a las personas y sus
posesiones de posibles pérdidas.

EN LO QUE A RESISTENCIA AL FUEGO SE REFIERE, LA
LANA DE ROCA ES SUPERIOR

m Lalana de roca no es combustible: no alimenta ni propaga
el fuego.

m Lalana de roca tiene un punto de fusion elevado: ralentiza
la propagacion del fuego.

m La lana de roca no genera humos ni gases toxicos
apreciables.

m Lalana de roca no gotea ni produce particulas en caso de
incendio.

m La proteccion que proporciona la lana de roca no depende
de productos retardantes de la llama, cubiertas de
proteccion ni sistemas de extincién activa.

m La lana de roca es duradera: la proteccidn contra el fuego
que proporciona no cambia con el tiempo.

http://europa.eu/rapid/press-release_IP-03-1278_en.htm
http://www.forbes.com/sites/amywestervelt/2012/08/08/how-our-buildings-are-making-

us-sick/#5463efef45db
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Edificios resistentes al fuego

Tradicionalmente, el diseno de un edificio se consideraba un
éxito si, en caso de incendio, no habia ninguna victima mortal
y las personas afectadas solo sufrian pequenas lesiones,
incluso aunque el propio edificio acabara totalmente
destruido. Teniendo en cuenta la importancia que se da hoy
dia a la sostenibilidad, la pérdida de un edificio a causa de un
incendio ha dejado de ser un mal aceptable.

En el contexto mas amplio de una sociedad sostenible, la
pérdida de grandes edificios no solo afecta a sus ocupantes
sino a todo su entorno. Para que las ciudades dispongan de
solidos edificios e infraestructuras, es necesario que sean
resistentes al fuego.

El aislamiento ROCKWOOL es una parte de la proteccion
contra el fuego que se integra en un edificio y no depende de
retardantes de la llama, cubiertas de proteccion ni sistemas
de extincion activa para ofrecer un excelente rendimiento
ante el fuego. La proteccién se mantiene aunque otros
sistemas del edificio se ven comprometidos por sucesos
graves o desastres naturales.

Comprometidos con la seguridad contra incendios

El compromiso del Grupo ROCKWOOL con la seguridad
contra incendios no se limita a sus productos. Somos
conscientes de que los edificios modernos estan expuestos a
un mavyor riesgo de incendio y de la necesidad de estos sean
mas resistentes al fuego.

Por ello, llevamos a cabo de forma permanente estudios
sobre el fuego y prestamos nuestro apoyo a investigaciones
independientes realizadas por distintos institutos y
universidades.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

Creemos firmemente en la necesidad de una educacion
de alta calidad para los ingenieros especializados en
seguridad contra incendios. Ayudamos a las universidades
ofreciéndoles asesoramiento y dejando que estudiantes de
mastery doctorado utilicen nuestras instalaciones para
realizar ensayos de incendio.

Ademas de realizar investigaciones sobre el fuego,
trabajamos para mejorar las normativas sobre incendios,
algo de lo que nos sentimos muy orgullosos. EL Grupo
ROCKWOOL es miembro fundador de Fire Safe Europe y Fire
Safe North America, cuya mision es reducir el impacto de
los incendios en los edificios. Fire Safe Europe ha abierto

un intenso debate respecto a la revision de las normativas
europeas de seguridad frente al fuego y los métodos de
ensayo correspondientes, lo que ha dado lugar a iniciativas
importantes, entre ellas:

m La Comision Europea estd trabajando ahora en la
armonizacién de las clasificaciones y los ensayos de
incendio para fachadas.

m La Comisién Europea convocard dentro de poco una
licitacion para realizar un estudio con el objetivo de
regular los peligros del humo en el marco del Reglamento
de Productos de Construccién. Fire Safe Europe también
ha prestado apoyo a la Alianza Europea de Sindicatos
de Bomberos en su campana para que el cancer sea
reconocido como un riesgo laboral de los bomberos.

Enelano 2012, ROCKWOOL fue seleccionado para la
rehabilitacion de la Torre Eiffel. Los productos ROCKWOOL
ofrecen seguridad y confort a los casi siete millones de
personas que visitan cada afo este monumento de fama
mundial.

<>
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“El apoyo que recibi de ROCKWOOL International A/S para
llevar a cabo mi tesis doctoral en la Escuela de Ingenieria
de la Universidad de Edimburgo fue fundamental para
promover estudios sobre el comportamiento, en caso

de incendio, de los materiales de aislamiento utilizados
habitualmente en la construccion de edificios. A su vez,
esto dio lugar a metodologias innovadoras para cuantificar
el riesgo de incendio que conllevan los distintos tipos de
materiales aislantes utilizados en edificios.

Este tipo de ayudas destinadas a la investigacion

en ingenieria de seguridad contra incendios son
fundamentales para garantizar la resistencia y la
sostenibilidad del entorno construido.”

Juan Patricio Hidalgo-Medina es investigador postdoctoral
asociado y realizé una tesis en Ingenieria de Sequridad
contra Incendios en la Universidad de Edimburgo. Es
miembro de la International Association for Fire Safety
Science y la Society of Fire Protection Engineers.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

El Grupo ROCKWOOL hace todo lo que estd en su mano para evitar estas tristes estadisticas:

En el ano 2014 murieron, por 0
culpa de un incendio, unas El 50 /0
de las muertes por

1 OOOOO Incendio en Europa son
causadas por inhalacién

ersonas o
P de humos toxicos

T=.

Actualmente, los fuegos 1950 2015 0
° =2 25%

se propagan mas rap|do
que nunca porque los de los negocios que
edificios contienen mas sufren danos graves por

materiales inflamables culpa de un incendio se
ven obligados a cerrar

Fuente: Firesafeeurope.eu, Brandsikkert Denmark, World Fire Statistics
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CASO: SWINKELS TUIN & PARKMACHINES
GARANTIZAR LA RESISTENCIA AL
FUEGO

El desafio

Cuando un devastador incendio estalléd en un complejo
empresarial de la ciudad de Mierlo (Paises Bajos), los
bomberos llegaron en quince minutos y determinaron

de inmediato que se trataba de un gran incendio, que
luego clasificaron como conflagraciéon (un fuego grande

y destructivo). Mientras el incendio ardia durante horas a
mas de 1000 °C, los bomberos hicieron todo lo que pudieron
para evitar que se propagara a los edificios contiguos.
Desde el principio quedd claro que las casetas ubicadas en
la parte trasera del complejo no iban a poder salvarse, al
igual que otros muchos de los edificios del complejo, que
desgraciadamente quedaron reducidos a cenizas.

La solucion

Junto al complejo se encuentran las empresas Swinkels Tuin
& Parkmachines y Verbeek Brothers Carpentry. Los edificios
de ambas companias se salvaron del devastador incendio
gracias al cortafuegos que separa sus oficinas de las otras
empresas.

Ademas de eso, la doble capa de aislamiento ROCKWOOL
situada en una antigua entrada les proporcioné una
proteccidn contra el fuego decisiva que salvé a las dos
empresas de una destruccién segura. De hecho, el incendio
habia empezado a pocos metros de la antigua entrada, que
es donde el fuego se mantuvo activo durante mas tiempo.

<>

“Tener un seguro de incendios que cubra una posible
interrupcion del negocio a causa del fuego y la pérdida
de ingresos es tremendamente importante. Muchas
empresas creen que no les pasara naday que asi se
ahorran tiempo y dinero. Hasta que un incendio destruya
su negocio. Aunque su actividad empresarial quede
interrumpida tan solo unas cuantas semanas, tendré que
seqguir pagando facturas y sueldos. Si no tienes seguro,
puede ser un problema grave. [Si el cortafuegos y el
aislamiento de ROCKWOOL no hubiesen estado ahil, el
incendio habria destruido nuestra empresa también”.

Gerard Swinkels, propietario de Swinkels Tuin &
Parkmachines

CASO: WALENSTADT

SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

Actualmente, en Suiza estdn reformandose muchos edificios
para mejorar su eficiencia energética. Ademads de reducir los
costes de sus ocupantes y su huella medioambiental, estas
reformas también mejoran su seguridad contra incendios.
Hace poco, en Walenstadt, una de estas propiedades
rehabilitadas comprob¢ los beneficios de la reforma cuando
un dia, temprano por la manana, los ocupantes de un bloque
de apartamentos llamaron a los bomberos al darse cuenta
de que habia fuego en el edificio. Gracias al aislamiento

de lana de roca instalado en la habitacién donde se inicié

el fuego, este no se propago a las otras habitaciones

ni a los antiguos edificios contiguos. La contencion del
fuego permitié que los bomberos controlasen el incendio
répidamente y evacuaran de manera segura a diez personas
de ocho apartamentos.
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Etica y buena conducta

UN MUNDO MEJOR PARA TODOS

Desafio global

La poblacién mundial sigue creciendo: la ONU estima que
alcanzard los 9500 millones de personas en el afo 2050, con
2500 millones de personas mas engrosando la poblacidn que
vive en zonas urbanas. Se prevé que el 66 % de la poblacién
mundial vivird en ciudades.’

A medida que la poblacién vaya creciendo y la gente viva

en espacios cada vez mas reducidos, el modo en que

las personas interactlen entre ellas sera cada vez mas
importante. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU
tienen como objetivo responder a estos desafios. En este
ambito, el Grupo ROCKWOOL quiere contribuir a dos de los
objetivos: 0DS 8y ODS 11.

8 TRABAJO DECENTE 11 ‘CIUDADES Y

'Y CRECIMIENTO COMUNIDADES

ECONOMICO. ‘SOSTENIBLES
/\/ AEé_
1] AHES

Formamos parte de la solucion

Nos hemos comprometido a actuar seguin nuestros valores

e integrar factores sociales y de derechos humanos en

nuestras practicas empresariales diarias:

m Los valores constituyen la base de nuestra manera
de trabajar con clientes, proveedores y otras partes
interesadas.

m  ElComité de Integridad del Grupo garantiza una sélida
ética empresarial y un cddigo de conducta centrado en la
integridad y la credibilidad dentro del Grupo ROCKWOOL.

m Contar con una plantilla diversa es un elemento de valor
para nuestro negocio. Ofrecer igualdad de oportunidades
a todo el mundo y fomentar la movilidad de nuestros

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

empleados para que puedan trabajar en diferentes
unidades de negocio y paises es importante para nosotros.
Nuestro objetivo es crear un entorno en el que todas las
personas puedan desarrollar al maximo su potencial.

Ala altura del desafio

m Pedir asesoramiento de forma sistematica al Comité
de Integridad del Grupo para mantener una sélida ética
empresarial y un cédigo de conducta centrado en la
integridad y la credibilidad dentro del Grupo ROCKWOOL.

m Crear practicas de sostenibilidad mas sélidas en nuestra
cadena de suministro.

m Seguir prestando atencidén a la gestion de la sucesion y el
talento y aumentar la transparencia en nuestro proceso de
contratacion para fomentar la igualdad de oportunidades.

La ética es una prioridad empresarial

Actuar con una integridad sin fisuras no es solo importante
para tener éxito en el entorno empresarial actual. Es la
esencia de los valores fundamentales del Grupo ROCKWOOL.

En 1962, Claus Kahler definié un conjunto de valores
empresariales ROCKWOOL que ponian de manifiesto la
importancia que damos al comportamiento corporativo.
Nuestros valores constituyen la base de nuestra manera
trabajar con clientes, proveedores, competidores y otras
partes interesadas. El comportamiento ético, la honestidad
y el cumplimiento de la legalidad son los pilares de nuestra
forma de actuar.

1 http://www.un.org/en/development/desa/news/population/un-report-world-population-
projected-to-reach-9-6-billion-by-2050.html

o IAT
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Compromiso con la integridad

Con objeto de garantizar la continuidad de nuestros valores
corporativos y de nuestra politica de "tolerancia cero”

con cualquier fisura en la integridad de la compania, en

el ano 2015 la Direccion del Grupo constituyd un Comité

de Integridad, formado por el director general, el director
financiero, un vicepresidente primero de la Direccién del
Grupoy el jefe del Departamento Juridico. Este nuevo
comité supervisa nuestro cumplimiento de los estdndares
mas elevados en ética empresarial, ademas de mantener
puntualmente informado a todo el Grupo de todos los
aspectos relevantes en materia de integridad y politicas
relacionadas. En el afo 2014, pusimos en marcha un amplio
programa global de aprendizaje online (e-learning) para
concienciar a todos los empleados sobre buena conducta

y ética empresarial. Estas actividades continuaron durante
todo el afio 2015.

Asimismo, a partir de 2014-2015 ofrecimos un curso de
formacion en ética a 5000 empleados de las oficinas, que
incluyé debates sobre diversos dilemas, asi como casos
reales, para que tuvieran la oportunidad de compartir sus
experiencias y aprender de ellas.

El Grupo ROCKWOOL también se ha comprometido a llevar
a cabo sus actividades empresariales de forma éticay
respetando la legislacion internacional. Hemos adoptado una
politica de proteccion de los denunciantes de irregularidades
y animamos a todas las partes interesadas -empleados,
proveedores, distribuidores, clientes y otros- a denunciar
practicas corruptas y otras conductas indebidas, de forma
andénima si lo prefieren.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

Derechos humanos y abastecimiento responsable

Los derechos humanos forman parte de los estatutos sociales
del Grupo ROCKWOOL. El Grupo ROCKWOOL respalda los
principios de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de la ONU, que define una serie de derechos, como
la libertad de asociacién, la no discriminacién y la prohibicién
del trabajo infantil y los trabajos forzosos. Prestamos una
atencion permanente a nuestra responsabilidad social
corporativa y al abastecimiento} responsable.

En la actualidad, el abastecimiento de materias directas

por parte del Grupo ROCKWOOL se gestiona de forma
centralizada. Dicho abastecimiento se obtiene de acuerdo

con la Politica de Adquisiciones del Grupo. Todos nuestros
proveedores de materias directas con un gasto superior a

los 100 000 Euro deben firmar nuestro cédigo de conducta.
Este cddigo de conducta se basa en el Pacto Mundial de

las Naciones Unidas y aborda temas como el cumplimiento
normativo, la igualdad de oportunidades, el derecho sindical,
unas condiciones laborales justas y la prohibicion de cualquier
tipo de trabajo infantil. Actualmente, el 76 % de nuestros
proveedores clave de materias directas contratados de forma
centralizada han firmado el cédigo de conducta y continuamos
trabajando para que este porcentaje siga aumentando. Si un
proveedor infringe el cddigo de conducta, nos implicamos
directamente para que se introduzcan las mejoras necesarias.
Si el proveedor no implementa esas mejoras, rompemos

la relacion con ély buscamos un nuevo proveedor que lo
sustituya. En 2016, una empresa internacional de auditoria
llevd a cabo seis inspecciones a proveedores en nombre del
Grupo ROCKWOOL.

CREATE AND PROTECT®



Apendice
GOBERNANZA

Hemos establecido una estructura interna de gestion para
que las aspiraciones en materia de sostenibilidad del
Grupo ROCKWOOL sigan avanzando y estén integradas en
el trabajo que realizamos.

Hemos creado una funcion de Sostenibilidad del Grupo,
que dirige Anthony Abbotts, jefe de Sostenibilidad

del Grupo. Esta funcion depende de Mirella Vitale,
vicepresidenta primera de Marketing, Comunicacion y
Relaciones Institucionales y miembro de la Direccion
del Grupo. Asimismo, hemos constituido un Equipo de
Coordinacion de Sostenibilidad para dirigir las acciones
de sostenibilidad de todo el Grupo. El equipo esta
formado por la vicepresidenta primera Mirella Vitale; el
vicepresidente primero Bernard Plancade; el director
ejecutivo, Rafael Rodriguez; la directora de Seguridad,
Salud, Medio Ambiente y Calidad del Grupo, Marianne
Guldberg, y el jefe de Sostenibilidad del Grupo, Anthony
Abbotts.

CUMPLIMIENTO DEL GLOBAL
REPORTING INDEX (GRI G4)

Criterios para realizar el informe

Elinforme de 2015 cubre todo el afo natural y sigue las
directrices de la Global Reporting Initiative (GRI G4). Se ha
realizado un anélisis de la importancia relativa en colaboracién
con un agente externo con el fin de determinar los asuntos mas
pertinentes para ROCKWOOL International y sus grupos de
interés. Dichos asuntos se incluyen en una lista de la tabla GRI
del presente apéndice y se han abordado en este informe.

Alcance del informe

El alcance de este informe es el Grupo ROCKWOOL y todas
aquellas companias fabricantes de lana de roca de las que
somos accionistas mayoritarios. Asi pues, se trata de un total
de 70 personas juridicas en 35 paises y 28 fabricas en 8 paises.
En la pagina 91 del Informe Anual 2015 del Grupo ROCKWOOL
se encuentra la lista de nuestras empresas (con el grado de
participacion en su propiedad).

Metodologia del informe

A partir de un didlogo con las partes interesadas y el protocolo
técnico GRI, seleccionamos indicadores clave de rendimiento,
que incluimos en este informe a fin y efecto de ofrecer una
vision equilibrada y representativa de nuestra empresa. La
mayoria de los datos de este informe fueron recopilados por
nuestras unidades de negocio y notificados a las oficinas
centrales del Grupo. A continuacién se fusionaron y verificaron
internamente. Parte de los datos incluidos en este informe
proceden del informe anual, que ha sido certificado por
contables externos (en lo que respecta a los datos financieros,
asuntos de gobernanza, algunos datos sociales y, en cierta
medida, algunos asuntos medioambientales).
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Datos clave de rendimiento

Categoria Indicador GRI-G4 Valor 2012 2013 2014 2015 Nota
Anticorrupcion Incidentes de corrupcion confirmados y medidas adoptadas S05 Ndmero — 2 3 3
Valor monetario de multas significativas y nimero total de sanciones no S08 Miles de - - - -
monetarias por incumplimiento de leyes y reglamentos EUR
Seguridad del Muertes LA6 Ndmero 1 — — —
lugar de trabajo
Frecuencia de accidentes: empleados y contratistas (por millones de horas  LA6 n%/millones 3.7 4.5 32 3.1 1
trabajadas) deh
Gestion Fabricas con certificaciéon 1ISO 14001 y/o OHSAS 18001 Ndmero 12 12 18 17
medioambiental
% de fabricas con certificacion 1SO 14001 y/o OHSAS 18001 % 4b Lb 67 63
44 44 67 63 Incumplimiento de leyes y reglamentos medioambientales EN29
Multas: valor monetario EN29 Miles de — 2 — 1
EUR
Sanciones no monetarias EN29 Ndmero — — — —
Auditorias de medio ambiente, salud y seguridad Ndmeror 60 65 93 94
Energia Consumo de energia (en fabricas) EN3 GWh 4139 4361 Lbbd 4278
Energia por tonelada de lana de roca (22 fabricas de partida) ENS MWh/t 2.00 1.97 1.94 1.86
Energia por tonelada de lana de roca (27 fabricas) ENS MWh/t 2.06 1.97 1.94 1.89
Emisiones de Mitigacién del impacto de productos EN27
gases de efecto
invernadero
Emisiones evitadas de todos los productos ROCKWOOL (ahorro total EN27 Mt CO, -4990 -5054 -5504 -4628 2
del aislamiento producido durante el afio)
Emisiones evitadas: ahorro de CO, el primer afo EN27 Mt CO, =221 =224 -244 -193 2
Total de emisiones de gases de efecto invernadero directas e indirectas EN15, EN16 Mt CO, 1.60 1.58 1.64 1.58 3
CO, directo (Alcance 1) ENT5 Mt CO, 1.26 1.24 1.28 1.25
CO, indirecto (Alcance 2] EN16 Mt CO, 0.34 0.34 0.35 0.33
CO, directo [(Alcance 1) por tonelada de lana de roca (22 fabricas) EN15 kg CO,/t 559 550 553 535
CO, directo (Alcance 1) por tonelada de lana de roca (27 fabricas) EN15 kg CO,/t 585 562 561 552
CO, indirecto (Alcance 2] por tonelada de lana de roca (22 fabricas) EN16 kg CO,/t 151 151 152 144
CO, indirecto (Alcance 2] por tonelada de lana de roca (27 fabricas) EN16 kg CO,/t 155 152 153 148
CO, directo e indirecto (alcance 1+2) por tonelada de lana de roca (22 fabricas)  EN15, EN16 kg CO,/t 711 701 705 679
CO, directo e indirecto (alcance 1+2) por tonelada de lana de roca (27 fabricas) ~ EN15, EN16 kg CO,/t 740 s 714 700

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015
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Datos clave de rendimiento

Categoria Indicador GRI-G4 Valor 2012 2013 2014 2015 Nota
Reduccion de la Emisiones de sustancias que afectan a la integridad de la capa de ozono EN21 t CFC11eq insignificantes insignificantes  insignificantes insignificantes
capa de ozono
Emisiones al aire Emisiones al aire significativas (27 fabricas; Asia y China sustituidas por EN21
promedio representativo)
NO, por tonelada de lana de roca kg/t 0.63 0.66 0.76 0.62 4
S02 por tonelada de lana de roca kg/t 2.69 2.97 3.32 3.22 4
CO por tonelada de lana de roca kg/t 15.39 15.15 12.45 7.76 4
Amoniaco por tonelada de lana de roca kg/t 1.1 1.41 1.33 1.3 4
Fenol por tonelada de lana de roca kg/t 0.18 0.18 0.15 0.16 4
Formaldehido por tonelada de lana de roca kg/t 0.1 0.06 0.09 0.05 4
Material particulado(PM10) por tonelada de lana de roca kg/t 0.44 0.49 0.6 0.43 4
Agua Consumo de agua por tonelada de lana de roca m3 1.31 1.37 1.32 1.33
Consumo de agua total EN8 millones m?3 2.86 3.04 3.02 3.02
Extraccion de agua por fuente
Captacién propia de aguas subterraneas EN8 millones m3 1.04 0.97 0.96 0.92
Aguay otros servicios municipales EN8 millones m?3 1.36 1.67 1.61 1.61
Captacién propia de agua de lluvia EN8 millones m? 0.18 0.16 0.21 0.21
Captacion propia de aguas subterraneas EN8 millones m?3 0.27 0.25 0.25 0.29
Aguas residuales de fuente externa EN8 millones m?3 — — — —
Consumo de agua que afecte significativamente a los recursos hidricos EN9 millones m? — — — —
% de consumo de agua con repercusiones significativas EN9 % — — — —

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015
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Datos clave de rendimiento

Categoria Indicador GRI-G4 Valor 2012 2013 2014 2015 Nota
Residuos y reciclaje  Total de residuos generados EN23 toneladas 358200 197100 185140 173320

Total de residuos por tonelada de lana de roca EN23 kg/t 164 89 81 76

Residuos a vertedero EN23 toneladas 150500 87900 86900 77550

Residuos para reciclaje externo EN23 toneladas 174200 77600 91750 73550

Residuos para recuperacion externa (energia) EN23 toneladas 8300 7300 10900 8600 5

Residuos a vertedero por tonelada de lana de roca kg/t 69 40 38 34

Reciclaje y productos recuperados

Reciclaje de residuos de otras industrias toneladas 564900 619400 543815 845950

% de contenido reciclado (materias secundarias fundidas por tonelada (EN2) % 25.9 27.9 23.7 37.4 6

de lana de roca)

Productos y embalajes recuperados EN28 toneladas 12600 23200 15280 14200 7

Transporte: impacto ambiental (EN30)

CO, de transporte “downstream”: divisién europea [EN30) toneladas 23162 26899 30821

de CO,e

Nota general: Las nuevas instalaciones de lana mineral de Estados
Unidos puestas en marcha en 2014, asi como las nuevas adquisiciones
para soluciones de fachada y fabricacion de perfileria, no se incluyen
en el presente informe, salvo en lo referente a la sequridad, donde las

adquisiciones si que estan incluidas.

[1] El recuento de dfas de baja laboral empieza el dia posterior al accidente
y se refiere a dias laborables programados. No se incluyen lesiones de poca
gravedad (primeros auxilios).

[2] Durante toda su vida Util los productos del Grupo ROCKWOOL ahorran
entre 80y 1500 veces las emisiones de carbono liberadas en su proceso de
produccion. De este modo, se evita una notable cantidad de emisiones.

[3) Nuestra metodologia para calcular las emisiones de CO2 directas
lalcance 1) e indirectas (alcance 2) se basa en el Greenhouse Gas Protocol.
Hemos tomado el segundo informe de evaluacion del IPCC (SAR - 100 afos)

como referencia para calcular nuestro potencial de calentamiento global.

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015

No se incluyen otras emisiones indirectas (alcance 3] porque se consideran
insignificantes en comparacion con el gran ahorro que reportan los productos.
[4] Los nimeros de 2013 se refieren a 23 fabricas. Las cifras de 2014 se han
extrapolado al total de las 27 fabricas (Asia y China se han sustituido por
promedio representativo).

[5] Se ha corregido 2014.

[6] El calculo de contenido reciclado en nuestros productos se ha revisado en

2015y ahora se basa en la ISO 14021.

[7] Los productos y embalajes recuperados por socios externos no se incluyen

en las cifras del Grupo, solo la parte que afecta directamente a nuestras

fabricas.

<>
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GRI

Indicador Nivel Descripcion Valor Referencia
Declaraciones estandares generales
Estrategia y analisis
G4-1 Central Declaracion del director IA: p. 6-7 Desplegar todo nuestro potencial
general sobre la importancia IS: p. 2 Alaaltura del desafio
de la sostenibilidad para la
organizacion y su estrategia.
Perfil de organizacion
G4-3 Central Nombre de la organizacién. IA: p. 4 Lider mundial en soluciones de lana de roca
G4-4 Central Principales marcas, productos IA: p. 20 Negocio de aislamiento
y servicios. IA: p. 23 Negocio de sistemas
G4-5 Central Ubicacion de las oficinas |A: p. 4 Lider mundial en soluciones de lana de roca
centrales de la organizacion.
G4-6 Central NUmero de paises en los que |A: p. 4 Lider mundial en soluciones de lana de roca
opera. IA: p. 5 Presencia local lider
IA: p. 91 Sociedades del grupo
G4-7 Central Informar de la naturaleza del IA: p. 91 Sociedades del grupo
régimen de propiedad y forma
legal.
G4-8 Central Mercados a los que sirve la IA: p. 5 Presencia local lider
organizacion. IA: p. 91 Sociedades del grupo
G4-9 Central Escala de la organizacion. |A: p. 4 Lider mundial en soluciones de lana de roca
IA: p. 5 Presencia local lider
IA: p. 91 Sociedades del grupo
IA: p. 10 Resumen quinquenio
G4-10 Central NUmero total de empleados. IA: p. 10 Resumen quingquenio
G4-11 Central Total de empleados cubiertos Existen convenios colectivos en la mayorfa de los paises en los que
por un convenio colectivo. operamos. En los paises en los que hay convenios colectivos la
mayor parte de los empleados estan cubiertos.
G4-12 Central Cadena de suministro de la IS: p. 7 Nos impulsa el poder natural de la roca
organizacion. IS: p. 17-21 Economia circular
G4-13 Central Cambios significativos durante IA: p. 85 Nota 31 - Adquisicion de filiales y actividades
el periodo del que se informa. IA: p. 86 Nota 32 - Politicas de contabilidad aplicadas
IS: p. 36 Cumplimiento del GRI G4
G4-14 Central Principio o enfoque preventivo Las empresas ROCKWOOL han adoptado la "Carta de las IA: p. 37 Derechos humanos
de la organizacion. empresas para un desarrollo sostenible - Principios de gestion IA: p. 43 Gestion de riesgos
medioambiental” de la Cdmara de Comercio Internacional (ICC). IA: p. 46 Gobernanza corporativa
IS: p. 34 Un mundo mejor para todos

ROCKWOOL Informe de sostenibilidad 2015
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GRI

<>

Indicador Nivel Descripcion Valor Referencia
G4-15 Central Principios o cartas sociales, Las empresas ROCKWOOL han adoptado la «Carta de las empresas |A: p. 37 Derechos humanos.
medioambientales y para un desarrollo sostenible - Principios de gestiéon medioambiental»  |s. p. 34 Un mundo mejor para todos.
econémicas, u otras iniciativas de la Camara de Comercio Internacional [ICC? El Grupo respalda la
elaboradas externamente, que Declaracion de Derechos Humanos de la ONU.
haya suscrito o respaldado la
organizacion.
G4-16 Central Pertenencia a asociaciones IA: p. 34 Lana de roca en beneficio de los campos de refugiados.

y organizaciones de defensa
nacionales o internacionales
[principalmente pertenencia a
escala de la organizacidn).

Aspectos y limites importantes

G4-17 Central Entidades incluidas y excluidas IA: p. 86 Nota 32 - Politicas contables aplicadas .
en las cuentas anuales IA: p. 91 Sociedades del grupo.
consolidadas.

G4-18 Central Contenido del informe (anélisis SR: p.36 Cumplimiento del GRI G4.
de la importancia relativa, etc.]

G4-19 Central Otros aspectos importantes. Implicacion de partes interesadas, seguridad y calidad de productos,

eficiencia energética en edificios, rendimiento duradero, ética y buena
conducta, innovacion, seguridad y salud de los empleados, seguridad

y salud de los clientes, emisiones de GEl, eficiencia energética en
operaciones, capacidad de elaborar evaluaciones de ciclo de vida til,
proteccién contra incendios, rendimiento econémico y compet\t\wdad
formacion y desarrollo de empleados, otras emisiones al aire, gestion de
recursos hidricos, sostenibilidad en la cadena de suministro, respeto de
las comunidades donde trabajamos, proteccién y conservacion del agua.

G4-20 Central  Limites de los aspectos IS: p. 36 Cumplimiento del GRI G4.
importantes dentro de la
organizacion.

G4-21 Central  Limites de los aspectos IS: p. 36 Cumplimiento del GRI G4.
importantes fuera de la
organizacion.

G4-22 Central  Actualizaciones de informacién. ~ En 2015 no hubo actualizaciones de informacién.

G4-23 Central ~ Cambios significativos en IS: p. 36 Cumplimiento del GRI G4.

alcance y limites.

Implicacion de las partes interesadas

G4-24 Central Lista de grupos de interés IS: p. 12-14 Impulsamos la eficiencia energética, p. 17 Economia
atraidos por la organizacién. circular, p. 25 Salud, sequridad y bienestar, p. 29-33 Seguridad
contra incendios sostenible.
G4-25 Central Base para la identificaciony IS: p. 12-14 Impulsamos la eficiencia energética, p. 17 Economia
seleccién de partes interesadas. circular, p. 25 Salud, sequridad y bienestar, p. 29-33 Seguridad
contra incendios sostenible.
G4-26 Central  Enfoque de la implicacién de las IS: p. 12-14 Impulsamos la eficiencia energética, p. 17 Economia

partes interesadas.

circular, p. 25 Salud, sequridad y bienestar, p. 29-33 Seguridad
contra incendios sostenible.
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GRI

Indicador

Level

Descripcion

Valor

Referencia

G4-27

Central

Asuntos y preocupaciones clave planteados a través de la
implicacion de las partes interesadas.

IS: p. 12-14 Impulsamos la eficiencia energética, p. 17 «<Economia
circular, p. 25 Salud, sequridad y bienestar, p. 29-33 Seguridad contra
incendios sostenible.

Perfil del informe

G4-28 Central Periodo del informe. 1 de enero de 2015 - 31 de diciembre de 2015.
G4-29 Central Fecha del informe previo mas Los informes previos eran informes GRI. El informe previo cubria el
reciente. ejercicio fiscal 2014y se publicé en Internet en mayo de 2015.
G4-30 Central Periodicidad del informe. Anual.
G4-31 Central Puntos de contacto. Anthony Abbotts: anthony.abbotts@ROCKWOOL.com
G4-32 Central Indicadores GRI. La tabla GRI forma parte del informe de sostenibilidad.
G4-33 Central Garantfa. Elinforme no ha sido verificado externamente.
Gobernanza
G4-34 Central Estructura de gobernanza. IA: p. 36 Gobernanza corporativa.

Etica e integridad

G4-56

Central

Valores, principios, estdndares
y normas de la organizacién.

IS: p. 9 Sostenibles por naturaleza .
IS: p. 10 Nuestro propésito.

Declaraciones estandares especificas

Rendimiento economico

G4-EC1 Valor econémico directo AR: p.56-90
generado y distribuido.

Materiales

G4-EN2 % de contenido reciclado
[materias secundarias IS: p. 17-21 Economia circular.
fundidas por tonelada de lana IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
de roca).

Energia

G4-EN3 Consumo de energia [en IS: p. 12-16 Impulsamos la eficiencia energética.
fabricas). IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.

G4-EN4 Consumo energético fuera de IS: p. 12-16 Impulsamos la eficiencia energética .
la organizacion. IS: p. 17-21 Economia circular.
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GRI

Indicador Nivel Descripcion Valor Referencia
G4-ENS Intensidad energética. IS: p. 12-16 Impulsamos la eficiencia energética
IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
G4-CRE3 Intensidad de las emisiones de IS: p. 12-16 Impulsamos la eficiencia energética.
gases de efecto invernadero de
los edificios.
Agua
G4-EN8 Consumo de agua total. IS: p. 22-24 Agua.
IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
Emisiones
G4-EN15, Total de emisiones de gases de IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
G4-EN16 efecto invernadero directas e
indirectas.
G4-EN17 Otras emisiones de GEI IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
relevantes.
G4-EN21 Emisiones al aire significativas. IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
Productos y servicios
G4-EN27 Alcance de la mitigacion de IS: p. 12-16 Impulsamos la eficiencia energética.
impactos medioambientales de IS: p. 17-21 Economia circular.
productos y servicios. IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
Evaluacion medioambiental de proveedores
G4-EN32 Porcentaje de nuevos IS: p. 34 Un mundo mejor para todos.
proveedores que fueron
analizados segun criterios
medioambientales.
Seguridad y salud laborales
G4-LAS Tipos de lesiones y frecuencia IS: p. 25-26 Buena salud y vida sostenible.

con la que se producen.

IS: p. 37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.

Formacion y educacion

G4-LA9

Promedio de horas de
formacion anual por empleado

y sexo, y segln categoria

laboral.

AR: p.35

Evaluacion de las practicas laborales de los proveedores

G4-LAT4

Porcentaje de nuevos
proveedores que fueron
analizados segun criterios de
practicas laborales.

IS: p. 35 Derechos humanos y abastecimiento responsable
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GRI

Indicador

Descripcion

Referencia

Seguridad y salud de los clientes

G4-PR1

Porcentaje de categorias de
productos y servicios cuyo
impacto en materia de salud y
seguridad se ha evaluado para
poder mejorarlos.

SR: p.25-26 Buena saludy vida sostenible.

Evaluacion de los proveedores en materia de derechos humanos

G4-HR10

Porcentaje de nuevos
proveedores que fueron
analizados segun criterios de
derechos humanos.

SR: p.35 Derechos humanos y abastecimiento responsable.

Anticorrupcion y cumplimiento de la legislacion

G4-505 Incidentes de corrupcion En 2015 no se produjeron incidentes de corrupcion. SR: p.37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
confirmados y medidas
adoptadas.

G4-S08 Valor monetario de multas SR: p.37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.

significativas y nimero total
de sanciones no monetarias
por incumplimiento de leyes 'y
reglamentos.

Evaluacion del impacto social de los proveedores

G4-509 Porcentaje de nuevos SR: p.35 Derechos humanos y abastecimiento responsable.
proveedores que fueron
analizados segun criterios de
impacto social.
Otros indicadores importantes
Innovacién
Indicador Creacion de nuevas soluciones IS: p. 10 Nuestro propésito, p. 21 Economia circular, p. 22-24 El impulso
propio en forma de nuevos procesos/ hacia una mejor gestion del agua, p. 25-28 Salud, seguridad y bienestar,

ideas/productos.

p. 29-33 Seguridad contra incendios sostenible.

Respeto de las comunidades donde trabajamos

Indicador
propio

El Grupo ROCKWOOL busca
minimizar las molestias que
puedan sufrir las comunidades
que viven cerca de las
instalaciones de ROCKWOOL.
Asimismo, también tiene como
objetivo ser un activo para la
sociedad y generar un impacto
positivo en ella (por ejemplo,
creando empleo).

SR: p.37-39 Apéndice - Rendimiento final GRI.
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GRI

Indicador Nivel Descripcion Valor

Referencia

Rendimiento duradero

indicador Rendimiento duradero de
propio nuestros productos.

IS: p. 2 A'la altura del desafio, p. 7 Nos impulsa el poder natural de la roca,
p. 17-21 Economia circular, p. 29-33 Seguridad contra incendios sostenible.

Proteccion contra incendios

indicador El Grupo ROCKWOOL ofrece

propio productos que minimizan el
riesgo de que se produzcan
incendios y, si se producen,
impiden que el fuego se
propague.
De este modo, ROCKWOOL
ayuda a proteger a sus
clientes. Incluye emisiones y
costes de los incendios.

IS: p. 29-33 Seguridad contra incendios sostenible.

IA: Informe anual 2015
IS: Informe de sostenibilidad 2015
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La marca ROCKWOOL®

ROCKWOOL® — NUESTRA MARCA

Originalmente, la marca ROCKWOOL se registrd en
Dinamarca como logotipo en 1936. Al ano siguiente, se
registré también la marca denominativa, que actualmente se
ha extendido a méas de sesenta paises.

La marca ROCKWOOL es uno de los grandes activos del
Grupo ROCKWOOL vy, por este motivo, la protegemos y
defendemos en todo el mundo.

Ayldanos a proteger nuestra marca:

La marca ROCKWQOOL® debe escribirse siempre en
mayusculas.

La palabra ROCKWOOL siempre debe ir precedida de un
nombre descriptivo.

Ejemplos: productos ROCKWOOL, aislamiento ROCKWOOL
o lana de roca ROCKWOOL.

La marca ROCKWOOL debe escribirse siempre completa.
No puede abreviarse, cambiarse ni modificarse.

La palabra ROCKWOOL no es un término genérico para
referirse a productos de aislamiento o a la lana de roca, y
no debe utilizarse como tal. En su lugar, debe emplearse,
por ejemplo, "aislamiento ROCKWOOL".

La primera vez que se haga referencia en un texto a la
marca ROCKWOOL, ésta debera incluir el simbolo de
registro®.

No obstante, los nombres de empresa van sin el simbolo
de registro.
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MARCAS COMERCIALES

ROCKWOOL®, ROXUL®, ROCKFON®, ROCKPANEL®,
GRODAN®, LAPINUS®, RockDelta®, CREATE AND
PROTECT®, Chicago Metallic®, FAST® y HECK® son marcas
registradas del Grupo ROCKWOOL.
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