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Kodex chovani skupiny ROCKWOOL

1. Uvod

Tento Kodex chovani (KCH) vysvétluje vyznam pojmu ,integrita“ a nase hodnoty ve
skupiné ROCKWOOL. Popisuje také o¢ekavani, kterd mame vaci nasim zaméstnanciim.
Integrita pro nas znamena byt ¢estny a mit silné moralni zasady. Je hluboce zakofenéna
v historii skupiny ROCKWOOL a tvofi zakladni kdmen naseho zplsobu podnikani.
Ambicidézni a schopni zaméstnanci, ktefi jednaji s integritou, jsou zakladem
dlouhodobého Uspéchu spolecnosti.

Nas KCH se vztahuje na vSechny zaméstnance, externi spolupracovniky, vedeni skupiny
a ¢leny pfedstavenstva. Kazdy by mél KCH znat a jednat v souladu s nim.

Od kazdého jednotlivce, ktery je soucasti skupiny ROCKWOOL, se o¢ekava, ze bude
jednat s nejvySSi Urovni integrity, a to jak pfi jednani v ramci skupiny, tak i mimo ni,
véetné soukromeého pouzivani socialnich médii v jakémkoli kontextu spojeném se
skupinou. To posili integritu v nasi kazdodenni praci. VSichni zaméstnanci skupiny
ROCKWOOL jsou povinni dodrzovat pfislusné zakony. Skupina také vyzyva své
zameéstnance, aby dodrzovali nejvySSi Uroven integrity i ve svém soukromém Zivoté.
NedodrZzovani KCH mUze mit pracovnépravni dasledky.

Provadime pravidelné Skoleni, e-learningové kurzy a firemni informaéni kampané napfic
skupinou, abychom zajistili, ze vSichni zaméstnanci a vedeni znaji a dodrzuji KCH. Na
dodrzovani KCH dohlizi Vybor pro integritu spole¢nosti ROCKWOOL. Pokud mate
pochybnosti o cemkoli, co je obsazeno v naSem KCH, nebo potfebujete dalSi informace,
obratte se na svého nadfizeného, nebo kontrolora integrity.

Jakékoliv nesrovnalosti nebo podezieni na nedodrzovani KCH musi byt neprodlené
nahlaseny vasemu nadfizenému, pracovnikovi pro kontrolu integrity, nebo oznameny

v ramci procesu whistleblowingu. Proti zaméstnanctm, ktefi v dobré vife nahlasili
skute¢né, nebo domnélé poruseni pravidel KCH, nepfijimame zadné negativni profesni
dUsledky.

Skupina ROCKWOOL podepsala dohodu UN Global Compact a tim se zavazala jednat
zodpovédné v oblasti lidskych prav, pracovnich podminek, zivotniho prostfedi a boje
proti korupci. Skupina ROCKWOOL ma také svij vlastni Kodex chovani pro
dodavatele, ktery podrobné popisuje nase etické a environmentalni ocekavani v{ici
dodavatellim.


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group.pdf
https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group.pdf
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2. Uéel fungovani a zasady chovani v ROCKWOOL
Zakladem v§eho, co ve skupiné délame, je naSe poslani:
Uvolnit pFirodni silu kamene, a tim obohatit moderni zivot.

Zasady skupiny ROCKWOOL tvofi zaklad pro nase chovani, rozhodovani, ¢iny, vysledky
a dlouhodobou budoucnost nasSeho podnikani. Popisuji nasi kulturu, kdo jsme, jak
pracujeme a ¢eho chceme dosahnout. Také stanovuje jasny smér pro nasSi spolec¢nost a
nase zaméstnance a fidi, jak spolupracujeme interné i externé.

Zasady chovani v ROCKWOOL jsou zalozeny na ¢étyfech hodnotach:

1. Ambice

2. Integrita

3. Odpovédnost

4. Efektivita

a na trech zasadach fizeni:

1. Budme vynikajici v tom, co délame

2. Podporujme ziskovy rust

3. Neustale zvySujme produktivitu a sou¢asné zajistéme vyvazeny pfistup k fizeni, které
povede k dobrym a udrzitelnym vysledkim

Zdulraznujeme také absolutni nutnost, aby nasi manazefi byli vynikajicimi lidry. Nasi
zameéstnanci si zaslouzi dobré vedeni zaméstnancim by mélo byt jasné, jaky je ucelav
¢em spociva hodnota jejich prace a jak mohou sami pfispét.

Kazdy den musi naSi zaméstnanci ¢init mnoho rozhodnuti, pfi¢emz vzdy musi mit na
pameéti, co je nejlepSi pro nase zakazniky, zaméstnance, akcionare a spole¢nostv
dlouhodobém horizontu. Hodnoty ROCKWOOL utvareji nasi kulturu a odrazeji nase
Zadouci firemni chovani, protoze zachycuji podstatu nasich principG a presvédceni.
Vysvétluji DNA nasi spolec¢nosti, ukotvuji nase konkurenéni vyhody, zdGraziuji nasi
jedine¢nou identitu a jsou napomocné pfi naboru, ziskavani a udrzovani zaméstnancu.

3. Prevence a boj proti podvodiim a korupci

Nulova tolerance
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Skupina ROCKWOOL ma nulovou toleranci vici podvodlim, korupci, Uplatkarstvi a
facilitacnim platbam'.

To plati jak ve vztahu k vefejnym, tak i komerénim partnerdim. Korupce a Uplatkarstvi
jsou vrozporu s mezinarodnimi smlouvami a zakony vétSiny zemi. Neni dovoleno
nabizet nebo pfijimat nezakonné nebo nevhodné dary, penézni kompenzace nebo
jakoukolivjinou formu protisluzby ve formé penéz nebo zbozi pro ziskani obchodnich
nebo soukromych vyhod.

Skupina uplatriuje svou protikorupéni politiku vi¢i dodavatelm, zastupclm a dalSim
tfetim stranam. V boji proti korupci skupina pravidelné provéfuje tieti strany z hlediska
rizik.

Korupce narusuje hospodarskou soutéz a ma negativni dopad na spolecnosti, ve
kterych k ni dochazi. Zavazali jsme se dodrzovat narodni a mezinarodni protikorup¢ni

zakony. Skupina dodrzuje britsky zakon o uUplatkafstvi UK Bribery Act 2010 z roku 2010,
ktery stanovuje vysoké standardy pro prevenci a boj proti korupci.

4. Dary a pohostinnost

Neprijimejte dary osobni povahy od obchodnich partnerd. Skupina ROCKWOOL
povaZzuje pohostinnost vici zakaznikiim a obchodnim partnerlim za pfirozenou soucast
podnikani. Pouzivani pohostinnosti musi byt transparentni, umirnéné a v souladu se
standardnimi priimyslovymi praktikami. VSichni zaméstnanci musi dodrZovat zasady
skupiny tykajici se dar(i a pohostinnosti - gift and hospitality.

5. Stiet zajmu

VSechna rozhodnuti ve skupiné jsou zaloZzena na vécnych, obchodnich a finanénich
cilech s ohledem na fadné obchodni chovani.

Stiet zajmU nastava, kdyz vase osobni zajmy mohou ovlivnit vasi schopnost jednat
objektivné, a tim mohou ohrozit vasi loajalitu a integritu vic¢i skupiné. Ke stietu zajmu
mUze dojit interné i externé. V pfipadé mozného nebo skute¢ného stretu zajm{ musite
informovat svého nadfizeného a vedeni OPCO.

Obchodnim vztah(m s rodinou a prateli je tfeba se vyhnout. V pfipadé, Ze to neni
mozné, musite o tom neprodlené pisemné informovat svého manazera a vedeni OPCO.
Vzdy se ujistéte, Ze jednate v ramci svych pravomoci.

6. Pravo hospodarské soutéze a antimonopolni pravo
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Skupina ROCKWOOL je jednim z pfednich svétovych vyrobcl kamenné viny na
svétovém trhu. V ramci obchodni soutéze délame pouze poctivé konkurencéni aktivity
zaloZené na naSich etickych hodnotach. Skupina dodrzuje narodni a mezinarodni
zakony o hospodarské soutézi a antimonopolni zakony.

7. Ochrana osobnich udaju

Skupina ROCKWOOL se zavazuje zajistit vysokou a odpovidajici Uroven ochrany
osobnich udajd v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. To v sobé zahrnuje pfijeti
pravidel ochrany osobnich Udaji — Zavazna podnikova pravidla ROCKWOOL (BCR).
Dodrzovani ochrany osobnich udajli je zasadni pro ziskani a udrzeni divéry nasich
zameéstnancU, zakaznik( a dodavateld, a tim i pro ochranu budouciho podnikani
skupiny. VSichni zaméstnanci musi dodrzovat zasady skupiny tykajici se ochrany
osobnich udaja.

8. Prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je definovano jako pfeména penéz pochazejicich z nezakonnych
aktivit na zdanlivé legalné ziskané prostfedky. Skupina nepfijima ucast na zadnych
aktivitach souvisejicich s pranim Spinavych penéz a dodrzuje pfedpisy proti prani
Spinavych penéz. VSechny financni transakce do a ze skupiny ROCKWOOL musi byt
transparentni, sledovatelné a fadné dokumentované.

9. Davérné informace

Duavérné informace jsou informace, ke kterym mate pfistup v rdmci své prace a které
nejsou verejné dostupné. Dlvérné informace zahrnuji informace o technologiich, know-
how, cenach, nakladech, strategii, dodavatelich, zakaznicich atd. Nesmite zverejfiovat
dlvérné informace osobam, které k nim nemaiji legitimni pfistup. To plati jak pro kolegy,
tak pro osoby mimo skupinu ROCKWOOL. Povinnost ml&enlivosti plati i po odchodu
zaméstnance ze skupiny. Viz Zasady zabezpeceni dajl.

10. Lidska prava a pracovni prava

Vérime v rovné zachazeni se vSemi lidmi s respektem a dlistojnosti. Respektujeme
vSechna mezinarodné uznavana lidska prava, jako je VSeobecna deklarace lidskych
prav, Mezindrodni listina lidskych prav a 11 zdkladnich umluv Mezinarodni organizace
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prace, a to pro naSe zaméstnance, obchodni vztahy a potencialni dopady, které bychom
mohli zpUsobit nebo k nim pfispét. Pravidelné vyhodnocujeme nase aktivity, abychom
identifikovali skute¢né a potencialni dopady na lidska prava, které bychom mohli
zpusobit nebo k nim pfispét.

Vérime, Ze smysluplny dialog a zapojeni potencialné dotéenych stran jsou dlilezité pro
zajisténi toho, aby zavedena opatieni byla adekvatni ke zmirnéni dopadu. Jakékoli
porusSeni lidskych prav a opatfeni k jeho zmirnéni musi byt nahlaSeno vasemu vedeni
nebo prostfednictvim vefejné dostupného nastroje pro oznamovani poruseni lidskych
prav (Whistle-blower). Abychom zajistili spravedlnost pro vSechny, ktefi byli skutec¢né
negativné ovlivnéni porusenim lidskych prav ze strany skupiny ROCKWOOL,
spolupracujeme s pfisluSnymi pravnimi organy.

Pro vice informaci o naSich zavazcich a o tom, jak pracujeme s lidskymi pravy, viz
nase Politika lidskych prav.

11. Zdravi a bezpecnost

Skupina ROCKWOOL ma pfisné standardy, pokud jde o cokoli, co by mohlo ohrozit
zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancUl a dalSich osob pracujicich na nasich
pracovistich. Podporujeme a o¢ekavame proaktivni a bezpecné chovani od kazdého
manazera a zaméstnance. Podporujeme preventivni opatieni (Good Catches) a
hodnoceni rizik, abychom zajistili, Ze jsou pfijata opatfeni k eliminaci rizik, a tim se
priblizili k nasemu kone¢nému cili nulového poctu ztracenych pracovnich dn(. Stejné
pfisné standardy plati pro zdravi a bezpe¢nost souvisejici s aplikaci a pouzivanim naSich
vyrobku. Ve spolupraci s vyzkumniky a Urady zajistime, aby nase vyrobky nemély zadné
negativni ucinky, pokud jsou pouzivany v souladu s doporuc¢enymi pokyny. V opacném
pfipadé budou pokyny posileny nebo bude vyroba upravena nebo zastavena. Viz

nase Politika bezpeénosti, zdravi a Zivotniho prostfedi.

12. Klima a zivotni prostiedi

Neustale usilujeme o ochranu lidi a Zivotniho prostredi pred dopady nasich procesd(.
Zavazali jsme se snizit environmentalni a klimatickou stopu nasich operaci a stanovili
jsme si cile, jak toho dosahnout. Zamérujeme se na vedeni, Skoleni, sdileni znalosti a
osvétové programy, abychom vytvofili kulturu neustalého zlepSovani. DodrZzujeme, jako
minimum, mistni, narodni a mezinarodni legislativu a pribézné se pfipravujeme na
nadchazejici pozadavky. Udrzujeme efektivni systémy environmentalniho
managementu, abychom podpofili neustalé zlepSovani. Spolupracujeme s nasimi


https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/whistleblower-policy/
https://www.rockwool.com/siteassets/rw-group/media/human-rights-policy.pdf
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
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dodavateli, abychom zajistili odpovédné environmentalni chovani prostfednictvim
dodrzovani naseho Kodexu chovani pro dodavatele. Vyvijime a uplatiujeme vlastni
standardy na ochranu lidi a Zivotniho prostfedi. V pfipadech, kdy nase vlastni standardy
prevySuji zakonné pozadavky, maji nase standardy pfednost. Viz naSe Politika
bezpecCnosti, zdravi a zivotniho prostredi.

13. Reseni poruseni Kodexu chovani

Nevhodné chovani nebo jakékoli podezieni na nevhodné chovani v souvislosti s timto
Kodexem chovani vy$ettfuje Urednik pro integritu, ktery poskytne doporuéeni pro dalsi
vySetfovani a zajisti, Ze budou odstranény nedostatky v kontrolnim prostredi.
Zaméstnanci, ktefi se dopustili nevhodného chovani v souvislosti s timto Kodexem
chovani, mohou byt propusténi a nahlaseni policii. Skupina mUze také podat zalobu na
nahradu Skody.

Schvaleno piredstavenstvem dne 6. inora 2025.

iKorupce je zneuziti vaseho postaveni jakéhokoli druhu pro vlastni prospéch nebo prospéch spolecnosti
ROCKWOOL. Korupce zahrnuje Uplatkafstvi, provize, ochranné platby nebo vydirdni ¢i podobné praktiky. Forma
Uplatku je irelevantni, at uz se jednd o penize, zbozZi nebo vyhody, at uZz jsou poskytnuty vam, vasemu
manzelovi/manzelce, détem nebo jinym blizkym pfibuznym.

Uplatkarstvi nastava, kdy? poskytnete nebo pfijmete neopravnénou vyhodu (dar, penize, slib atd.) a oéekava se, 7e
udélate néco nepoctivého, nezakonného nebo v rozporu s vasimi povinnostmi.

Facilitaéni platby zahrnuji malé nebo velké platby vefejnym Ciniteldm za zaji$téni nebo urychleni akce, na kterou
maéte narok, at uz legalné nebo jinym zptisobem. Uéelem facilitadni platby je typicky zrychlit proces. Pfikladem jsou
platby za urychleni vyfizeni stavebniho povoleni, dovoznich licenci, viz atd.

Podvod je podvodné nebo trestné klamani s cilem ziskat finanéni nebo osobni prospéch.


https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/
https://www.rockwool.com/group/about-us/corporate-governance/safety-health-environment-policy/

	a na třech zásadách řízení:

