VN ROCKWOOL

Kodeks ponasanja za ROCKWOOL grupu

1. Uvod

Ovaj Kodeks ponaSanja (KP) objasnjava znaCenje termina ,integritet" i vrednosti u ROCKWOOL grupi i
opisuje o€ekivanja od nasih zaposlenih. Za nas, integritet znadi biti posten i voditi se snaznim moralnim
nacelima. Integritet je utemeljen u istoriji ROCKWOOL grupe i predstavlja kamen temeljac u nacinu na koji
ROCKWOOL posluje. Ambiciozni, kompetentni zaposleni, koji imaju integritet u ponasanju, omogucavaju
Grupi da dostigne dugoroc¢ni poslovni uspeh.

KP vazi za sve zaposlene, privremene radnike, rukovodstvo Grupe i upravni odbor. Svi bi trebalo da budu
upoznati sa KP-om i da postupaju u skladu sa njim.

Od svakog pojedinca iz Grupe o¢ekuje se da deluje na najvisem nivou integriteta u poslovanju sa licima iz
Grupe i van nje, i kada privatno koristi drustvene mreze u svakom kontekstu povezanom sa Grupom. Ovo
¢e ojacati i stoga utemeljiti integritet u Vasem svakodnevnom radu. Svi zaposleni u Grupi su u obavezi da
se pridrzavaju relevantnih zakona. Grupa takode apeluje na zaposlene da posStuju najvisi nivo integriteta
u privatnom zivotu. Neusaglasenost sa KP-om moze imati posledice po radni odnos.

Da bismo osigurali da zaposleni i rukovodioci poznaju KP i usaglase se s njim, sprovodimo redovne obuke,
ucenje preko elektronskih medija i korporativne informativne kampanje Sirom Grupe. ROCKWOOL
Komisija za integritet prati usaglasenost sa KP-om. Ukoliko imate nedoumica u vezi sa bilo ¢im iz KP-a ili
su Vam potrebne dodatne informacije, o tome mozete da pitate svog neposrednog rukovodioca ili da
kontaktirate Sluzbenika za integritet.

Svako saznanje ili sumnja na neusaglaSenost sa KP-om mora odmah da se prijavi nheposrednom
rukovodiocu, Sluzbeniku za integritet ili uzbunjivackim postupkom. Ne prihvatamo ni jedan oblik osvete
protiv zaposlenih koji su prijavili stvarno neusaglasavanije ili sumnjivu na njega u dobroj nameri.

ROCKWOOL grupa je potpisala Globalni kompakt UN-a, koji podrazumeva obavezu da se deluje
odgovorno u domenu ljudskih prava, rada, Zivotne sredine i antikorupcije. ROCKWOOL grupa ima i Kodeks
ponaSanja za dobavlja€e, u kome se detaljno opisuju o€ekivanja od dobavljaéa po pitanju eti¢kih normi i
Zivotne sredine.

Datum revizije: 06.02.2025 / ROCKWOOL A/S


https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/5.05.2-code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group-070622.pdf
https://www.rockwool.com/syssiteassets/rw-group/media/legal/5.05.2-code-of-conduct-for-suppliers-to-the-rockwool-group-070622.pdf

VN ROCKWOOL

2. Svrha i ROCKWOOL Way
Jezgro svega §to radimo u Grupi je sumirano u nasoj svrsi:
AngaZzovati prirodnu mo¢ kamena da bi se obogatio moderan Zivot

ROCKWOOL Way je temelj naseg ponasanija, odluka, rezultata i dugoro¢ne buduénosti naseg poslovanja.
U njemu se opisuje nasa kultura, ko smo, kako radimo i §ta Zelimo da postignemo. U njemu se postavlja
jasan smer za nadu kompaniju i naSe zaposlene i vodi¢ za unutrasnju i spoljasnju saradnju.

ROCKWOOL Way se zasniva na naSe Cetiri vrednosti: ambicija, integritet, odgovornosti i efikasnost, i nasa
tri upravljacka nacela: da budemo odli¢ni u onome $ta radimo, da pokreéemo profitabilni rast, i da
neprestano poboljSavamo produktivnost, time osiguravajuéi uravnotezen pristup koji vodi do dobrih i
odrzivih rezultata. U njemu se takode naglasava apsolutna potreba da nasi rukovodioci budu odli¢ni lideri
u ROCKWOOL grupi. Nasi ljudi zasluzuju dobro vodstvo i svakom zaposlenom bi trebalo da bude jasno
koja je svrha i vrednost njegove/njene uloge i kako da doprinese.

Nasi zaposleni svakog dana moraju da donesu mnogo odluka stalno imajuci na umu $ta je na duge staze
najbolje za nase kupce, zaposlene, akcionare i drustvo. Vrednosti ROCKWOOL grupe oblikuju nasu
kulturu i odrazavaju pozeljno ponasanje u kompaniji, jer predstavljaju sustinu nasih nac¢ela i ubedenja. Ona
objadnjavaju DNK naSe kompanije, u€vrséuju nase konkurentne prednosti, karakteriSu nas jedinstveni
identitet i od klju€ne su vaznosti za regrutovanje, privlaCenje i zadrzavanje zaposlenih.

3. Sprecavanje i borba protiv prevare i korupcije
Nulta tolerancija
ROCKWOOL grupa ne tolerie prevaru, korupciju, podmicivanje i pla¢anja za olaksice.!

Ovo se odnosi na javnost i komercijalne partnere. Korupcija i podmicivanje predstavljaju krsenje
medunarodnih sporazuma i zakona u vecini zemalja. Nije dozvoljeno da nudite ili primate nezakonite i
neprikladne poklone odnosno nov&anu nadoknadu ili bilo koji drugi oblika uplata ili robe radi ostvarivanja
poslovnih ili privatnih prednosti.

Politika Grupe protiv podmicivanja odnosi se na dobavljae, agente i treCe strane. Trece strane su
podlozne redovnim procenama rizika $to predstavlja deo borbe Grupe protiv korupcije.

Korupcija iskrivijuje konkurenciju i ima negativan uticaj na drustva u kojima se deSava. Posveceni smo
usaglaSavanju sa nacionalnim i medunarodnim zakonima protiv korupcije. Grupa je usaglaSena sa
Zakonom Ujedinjenog Kraljevstva o podmicivanju iz 2010. godine i postavlja visoke standarde za
sprecavanje i borbu protiv korupcije.

4. Pokloni i gostoprimstvo

Treba da izbegavate primanje poklona licne prirode od poslovnih partnera. Grupa smatra da je izrazavanje
gostoprimstva prema kupcima i poslovnim partnerima prirodan deo poslovanja. Izrazavanje gostoprimstva
mora biti transparentno, umereno i u skladu sa standardnom praksom u datoj industriji. Svi zaposleni
moraju da postuju Politiku poklona i gostoprimstva Grupe.
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5. Sukob interesa

Sve odluke u Grupi su zasnovane na stvarnim, komercijalnim i finansijskim ciljevima u pogledu prikladnog
poslovnog ponasanja.

Sukob interesa je situacija gde Vasi privatni interesi mogu da uti€u na VaSu sposobnost da delujete
objektivno i stoga kompromitujete svoju lojalnost i integritet prema Grupi. Sukob interesa moze da se pojavi
spolja i iznutra. O situacijama eventualnog ili stvarnog sukoba interesa u Grupi morate svog rukovodioca i
OPCO rukovodstvo.

Trebalo bi izbegavati poslovne odnose sa porodicom i prijateljima. U slu€aju da ovo nije izvodivo, potrebno
je odmah obavestiti svog rukovodioca i OPCO rukovodstvo pismenim putem unapred.

6. Konkurencija i antimonopolsko pravo

ROCKWOOL grupa je jedna od vodecih svetskih proizvodata kamene vune na naSem trziStu. Sa
konkurencijom se takmi¢imo na pravedan nacin vodeéi se naSim etickim vrednostima. Grupa je
usagladena sa nacionalnim i medunarodnim zakonima o konkurenciji i antimonopolu.

7. Privatnost podataka

ROCKWOOL grupa je posvec¢ena osiguravanju zastite podataka o liénosti na visokom i odgovaraju¢em
nivou da bi obezbedila usaglasenost sa vaze¢im uredbama o privatnosti. Ovo podrazumeva i usvajanje
niza pravila o privatnosti Grupe - ROCKWOOL obavezujuéa korporativna pravila (OKP). Usaglasenost sa
podacima o privatnosti je temelj sticanja i odrzavanja poverenja zaposlenih, kupaca i dobavljaca, i na taj
nacin se §titi buduce poslovanje Grupe. Svi zaposleni moraju da slede Politiku privatnosti Grupe.

8. Pranje novca

Pranje novca je definisano kao transformisanje novca koji poti¢e od nezakonitih radnji u ono $to bi moglo
da se smatra zakonito ste¢enim fondovima. Grupa ne prihvata u¢esce ni u kakvim radnjama pranja novca
i usaglasSena je sa uredbama protiv pranja novca. Svi finansijski prenosi iz i u ROCKWOOL grupu moraju
biti transparentni, sledljivii dokumentovani.

9. Poverljive informacije

Poverljive informacije su informacije kojima lice ima pristup prilikom obavljanja svog posla i koje nisu javno
dostupne. Poverljive informacije obuhvataju informacije o tehnologiji, znanju i vestinama, cenama,
troSkovima, strategiji, dobavlja¢ima, kupcima, itd. Ne smete otkrivati poverljive informacije licima koja
nemaju legitimni interes za njih. Ovo vazi za kolege i ljude van ROCKWOOL grupe. Obaveza poverljivosti
vazi i nakon §to zaposleni napusti Grupu.
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10.

1.

12.

Ljudska prava i radni¢ka prava

Verujemo u jednako ophodenje prema svim ljudima uz postovanje i dostojanstvo. Postujemo sva
medunarodno priznata ljudska prava, kao §to je Univerzalna deklaracija o ljudskim pravcima, Medunarodni
zakon o ljudskim pravima i 11 klju¢nih konvencija Medunarodne organizacije rada za nase zaposlene,
poslovne odnose i eventualne uticaje koje mozemo da uzrokujemo ili doprinesemo.

Redovno ocenjujemo nase aktivnosti da bismo identifikovali stvarne i mogucée uticaje na ljudska prava koje
mozemo da uzrokujemo ili doprinesemo. Smatramo da je smisleni dijalog i kontakt sa potencijalno
pogodenim zainteresovanim stranama vazan da bi se osiguralo da preduzete mere za ublaZzavanje uticaja
budu adekvatne. Svako krSenje ljudskih prava i radnje ublazavanja moraju da se prijave neposrednom
rukovodiocu putem javno dostupnog uzbunjivakog alata za prijavljivanje. Kako bismo osigurali da sve
osobe mogu traziti pravdu za bilo kakve stvarne negativne posledice po ljudska prava koje je ROCKWOOL
mogao prouzrokovati ili doprineti njima, saradujemo sa svim relevantnim pravnim telima.

Za vie detalja o nasoj posvecenosti i kako radimo poStujucéi ljudska prava, posetite Politiku o ljudskim
pravima.

Zdravlje i bezbednost

ROCKWOOL grupa ima stroge standarde po pitanju svega $to bi moglo da ugrozi zdravlje i bezbednost
ljudi na nasim lokacijama. Ohrabrujemo i oéekujemo proaktivno i bezbedno ponasanje od svih rukovodioca
i zaposlenih. PromoviSsemo preventivne radnje (Dobre ulove) i procene rizika da bismo osigurali
preduzimanje mera za uklanjanje rizika, jer se time priblizavamo naSem krajnjem cilju, a to je potpuno
uklanjanje dogadaja zbog kojih se gubi vreme. Isti strogi standardi vaze za zdravlje i bezbednost u primeni
i koriS¢enju nasih proizvoda. U saradniji sa istrazivaCima i vlastima, osiguracemo da nasi proizvodi nemaju
Stetan efekat ako se koriste u skladu sa preporu¢enim smernicama; u suprotnom, smernice ¢e biti
ispravljene odnosno, proizvodnja ¢e biti izmenjena ili zaustavljena. Videti naSu Politiku za bezbednost,
zdravlje i Zivotnu sredinu.

Klima i Zivotna sredina

Neprestano nastojimo da zastitimo ljude i zivotnu sredinu od uticaja nasih procesa. Posveceni smo
smanjivanju otiska u naSem poslovanju koji se tiCe klime i Zivotne sredine i postavili smo ciljeve da to
postignemo. Fokusiramo se na programe vodenja, obuke, deljenja znanja i podizanja svesti da bismo
stvorili kulturu neprestanog unapredenja. U najmanju ruku, usaglasavamo se sa lokalnim, nacionalnim i
medunarodnim zakonima i neprestano se pripremamo za relevantne dolazeée zahteve. Odrzavamo
efektivhe sisteme upravljanja Zivotnom sredinom radi neprestanog unapredivanja. AngaZzujemo svoje
dobavljace da bismo osigurali odgovorno ponaSanje prema Zivotnoj sredini kroz usagladenost sa nasim
Kodeksom ponasanja za dobavljate. Razvijamo i primenjujemo sopstvene standarde da bismo zastitili
ljude i zivotnu sredinu. U slu€ajevima gde naSi standardi prevazilaze zakonske zahteve, nasi standardi
imaju prednost. Videti naSu Politiku za bezbednost, zdravlje i zivotnu sredinu.



https://www.rockwool.com/si/o-nas/notranja-prijava-nepravilnosti/
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13. Kr$enje Kodeksa ponasanja

Neodgrovarajuée ponaSanje odnosno svaku sumnju na neodgovaraju¢e ponaSanje u vezi sa ovim
Kodeksom ponas$anja istrazuje Sluzbenik za integritet koji savetuje oko nastavku istrazivanja i osigurava
primenu remedijalnih mera na slabosti u kontrolisanom okruzenju. Zaposleni koji su uklju€eni u bilo kakvo
neprikladno pona8anje u vezi sa ovim Kodeksom pona$anja mogu biti zaustavljeni i prijavljeni policiji.
Pored toga, Grupa moze zakonski da podnese zahtev za nadoknadu gubitka.

Odobreno od strane Upravnog odbora 6. februara 2025.

' Korupcija je zloupotreba pozicije, bilo koje vrste, radi sopstvene dobiti ili dobiti kompanije ROCKWOOL. Korupcija podrazumeva
podmicivanje, proviziju za povrat, placanje zastite ili iznudu i sli€no. Oblik podmiéivanja je irelevantan, bilo da se radi o novcu, robi ili
beneficijama odnosno bilo da je dat Vama, VaSem supruzniku, deci ili bliskim rodacima.

Podmicivanje je kada date ili dobijete neopravdanu prednost (poklon, novac, obec¢anje, itd.), a od Vas se oc¢ekuje da uradite nesto to je
neposteno, nezakonito ili krSenje Vasih obaveza.

Plaéanja za olaksice podrazumevaju mala ili velika pla¢anja javnim sluzbenicima da bi se obezbedila ili ubrzala radnja na koju imate
pravo, bilo zakonski ili na druge nacine. Svrha plaé¢anja za olak$avanje je obi¢no da ubrza stvari. Primeri su placanja za ubrzanje obrade
gradevinske dozvole, uvoznih dozvola, viza itd.

Prevara je pogresna ili krivicna obmana radi finansijske ili licne dobiti.



