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Polityka bezpieczenstwa,

zdrowia i srodowiska

NASZA AMBICJA

= Dokfadamy wszelkich staran, aby nasze pro-
cesy wywieraly wylgcznie pozytywny wplyw na
bezpieczenstwo, zdrowie i ochrone $rodowiska.
Nieustannie dazymy do bezpieczenstwa ludzi
i ochrony érodowiska przed wptywem naszych pro-
ceséw na bezpieczenstwo, zdrowie i Srodowisko.
Zobowiazujemy sie do zmniejszenia wptywu naszej
dziatalnosci na Srodowisko i wyznaczylismy cele
dotyczace redukcji CO,, energii, wody i odpadéw.
Staramy sie tworzy¢ bezpieczne i zdrowe $rodo-
wisko pracy dla wszystkich pracownikéw oraz
wszystkich oséb z nami wspdtpracujacych. Nasza
ambicja jest brak negatywnych skutkéw pracy dla
osoéb pracujgcych z nami i dla nas.

JAK PRACUJEMY

= Utrzymujemy efektywne systemy zarzadzania bez-
pieczenstwem, zdrowiem i $rodowiskiem, aby
utatwi¢ wdrazanie tej polityki i stymulowac ciggte
ulepszenia.

Skupiamy sie na przywddztwie, szkoleniach, dzie-
leniu sie wiedzg i programach uswiadamiajgcych,
aby stworzy¢ kulture ciggtego doskonalenia oraz
utatwié osiggniecie naszych celdéw.

Przestrzegamy przepiséw lokalnych (jako minimum),
krajowych i miedzynarodowych. Nieustannie przy-
gotowujemy sie do przysztych wymagan.
Opracowujemy wiasne standardy ochrony ludzi
i Srodowiska, ktére obowigzujg nawet w przypad-
kach przekraczania wymogdw prawnych.
Opracowujemy oceny ryzyka w celu priorytetyzacji
naszych aktywnosci, aby zapobiega¢ i zarzadzac
ryzykiem naszych pracownikéw, wspodtpracowni-
kéw oraz ryzykiem zwigzanym z $rodowiskiem.
Realizowane jest to réwniez przy opracowywaniu
i wdrazaniu nowych proceséw oraz maszyn.
Przeprowadzamy audyty wewnetrzne w celu po-
prawy bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i $rodo-
wiska oraz $wiadomosci.
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= Regularnie raportujemy o naszych dziataniach
w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony
srodowiska wewnatrz i na zewnatrz organizacji
wszystkim zainteresowanym stronom oraz przy
zastosowaniu miedzynarodowych systemoéw, ta-
kich jak UN Global Compact i Carbon Disclosure
Project (CDP).

= Zapewniamy otwarty i przejrzysty dialog z pracow-
nikami i wszystkimi osobami wspdtpracujgcymi
z nami, jak réwniez z sgsiadami, wladzami i innymi
zainteresowanymi stronami.

= Podejmujemy wspdfprace z naszymi dostawca-
mi, w oparciu o zgodno$¢ z naszym wewnetrznym
Kodeksem Postepowania dla Dostawcow oraz
Podrecznikiem Zakupowym Grupy.

Polityka jest wspierana przez podrecznik Grupy w za-
kresie bezpieczenstwa, zdrowia i Srodowiska, ktory
opisuje obowigzki, procesy i procedury. Dyrektorzy
pionéw sg odpowiedzialni za wdrozenie tej polity-
ki w obszarze ich odpowiedzialnosci. Przekazywana
jest wszystkim pracownikom i osobom pracujgcym
bezposrednio z nami i jest dostepna dla wszyst-
kich zainteresowanych stron. Kodeks Postepowania
ROCKWOOL opisuje na ogét stanowisko Grupy
ROCKWOOL w zakresie odpowiedzialnego poste-
powania w biznesie i nakresdla oczekiwane zachowa-
nie pracownikéw oraz Grupy.




