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Kodi i sjelljes i Grupit ROCKWOOL

Hyrje

Ky Kod Sjelljeje (CoC) shpjegon kuptimin e "integritetit" dhe vlerat tona né Grupin ROCKWOOL si dhe
pérshkruan pritshmérité e punonjésve tané. Pér ne, integritet do té thoté ndershméri dhe parime té forta
morale. Integriteti Eshté i ngulitur né historiné e Grupit ROCKWOOL dhe pérbén gurthemelin e ményrés
sé té bérit biznes né kompaniné ROCKWOOL. Punonjésit ambiciozé dhe té afté gé sillen me integritet
jané faktorét e biznesit té Grupit pér arritjen e suksesit afatgjaté té biznesit.

CoC-ja joné zbatohet pér té gjithé punonjésit, punétorét e pérkohshém, menaxhmentin e grupit dhe
bordin e drejtoréve. Té gjithé individét duhet té jené té njohur me CoC dhe té veprojné né pérputhje me
te.

Kur njé individ i Grupit bashk&punon me njeréz brenda ose jashté Grupit dhe kur pérdor privatisht
mediat sociale né ¢do kontekst té lidhur me Grupin, ai/ajo pritet té veprojé me nivelin mé té larté té
integritetit. Kjo do té forcojé dhe pér rrjedhojé do té instalojw integritetin né punén toné té pérditshme.
Té gjithé punonijésit e Grupit jané té detyruar té respektojné ligjet pérkatése. Grupi inkurajon punonjésit
gé té ruajné nivelin mé té larté té integritetit edhe né jetén e tyre private. Mosrespektimi i CoC mund té
ndikojé né punésimin.

Ne kryejmé kurse té rregullta aftésimi/trajnimi, e-learning dhe fushata informuese korporative né té
gjithé Grupin pér té siguruar gé punonjésit dhe menaxhmenti té njihen dhe té respektojné CoC. Bordi i
Integritetit té Grupit ROCKWOOL mbikéqgyr respektimin e CoC. Nése nuk jeni té sigurt pér ndonjé gjé
gé mbulohet nga Kodi joné i Sjelljes (CoC) ose keni nevojé pér informacione té métejshme, mund té
pyesni menaxherin tuaj té linjés ose té kontaktoni Zyrtarin e Integritetit.

Cdo njohuri ose dyshim pér mospérputhje me CoC duhet t'i raportohet menjéheré menaxherit tuaj,
Zyrtarit té integritetit ose pérmes procedurés sé sinjalizimit. Ne nuk pranojmé asnjé formé
hakmarrjeje/dénimi ndaj punonjésve qé kané raportuar, né mirébesim,mospérputhje ose dyshim pér
mospérputhje.

Grupi ROCKWOOL ka nénshkruar Marréveshjen Globale t& OKB-ség, e cila nénkupton detyrimin pér té
vepruar me pérgjegjési né fushat e té drejtave té njeriut, punés, mjedisit dhe luftés kundér korrupsionit.
Grupi ROCKWOOL ka gjithashtu njé Kod Sjelljeje té Furnizuesit, i cili pérshkruan né detaje pritshmérité
tona etike dhe mjedisore nga furnitorét tané.

Qéllimi dhe ményra e funksionimit té Grupit ROCKWOOL

Thelbi i gjithckaje gé bé&jmé né Grup pérmblidhet né géllimin toné: Clirimi i fugisé natyrore té gurit pér
té pasuruar jetén moderne Ményra se si operon Grupi ROCKWOOL éshté themeli pér sjelljen toné,
vendimet tona, veprimet tona, rezultatet tona dhe té ardhmen afatgjaté té biznesit toné. Ai pérshkruan
kulturén toné, kush jemi, si punojmé dhe cfaré duam té arrijmé. Ai gjithashtu pércakton njé drejtim té
garté pér kompaniné toné dhe punonjésit tané dhe na udhézon né bashképunimin toné té brendshém
dhe té jashtém.

Ményra se si operon Grupi ROCKWOOL bazohet né katér vlerat tona: Ambicie, integritet, pérgjegjési
dhe efikasitet; dhe tre parimet tona té€ menaxhimit: té jemi té shkélqgyeshém né até gé b&me, té nxisim
njé rritje fitimprurése dhe té pérmirésojmé vazhdimisht produktivitetin duke siguruar njé gasje té



ekuilibruar ndaj menaxhimit gé con né rezultate t&¢ mira dhe t& géndrueshme. Gijithashtu thekson
domosdoshmériné absolute g& menaxherét tané té jené udhé&heqés té shkélgyer té njerézve té Grupit
ROCKWOOL. Njerézit tané meritojné udhéhegje té miré dhe ¢do punonjés duhet té jeté i qarté pér
géllimin dhe vlerén e rolit té tyre dhe se si mund té kontribuojé.

Punonjésit tané duhet té marrin shumé vendime c¢do dité, duke mbajtur gjithmoné parasysh até gé
éshté mé e mira né planin afatgjaté pér klientét tané&, punonjésit tané, aksionerét tané dhe Shogériné.
Vlerat e Grupit ROCKWOOL formésojné kulturén toné dhe pasqyrojné sjelljet tona té déshiruara né
kompani, pasi ato pérfshijné thelbin e parimeve dhe besimeve tona. Ato shpjegojné ADN-né e
kompanisé soné, pérforcojné avantazhet tona konkurruese, theksojné identitetin toné unik dhe jané
celési pér rekrutimin, térhegjen dhe mbajtjen né puné e punonjésve.

Parandalimi dhe lufta kundér mashtrimit dhe korrupsionit
Toleranca zero

Grupi ROCKWOOL ka zero tolerancé ndaj mashtrimit, korrupsionit, ryshfetit dhe pagesave
nxitése/stimuluese.

Kjo vlen pér partnerét publiké dhe tregtaré. Korrupsioni dhe ryshfeti shkelin traktatet dhe legjislacionin
ndérkombétar né shumicén e vendeve. Ju nuk duhet té ofroni ose pranoni dhurata ose kompensim té
paligijshém ose té pahijshém né formén e parave ose ndonjé formé tjetér pagese ose mallrash pér té
pérfituar avantazhe biznesi ose private.

Grupi zbaton politikén e tij kundér ryshfetit ndaj furnitoréve, agjentéve dhe paléve té treta. Si pjesé e
luftés sé Grupit kundér korrupsionit, palét e treta i nénshtrohen vlerésimeve té vazhdueshme té rrezikut.

Korrupsioni shtrembéron konkurrencén né treg dhe ka njé ndikim negativ né shogérité né té cilat
zhvillohet. Ne jemi té pérkushtuar té respektojmé legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar té luftés
kundér korrupsionit. Grupi i pérmbahet Ligjit pér ryshfetin t& Mbretérisé sé Bashkuar té vitit 2010 dhe
vendos standarde té larta pér parandalimin dhe luftimin e korrupsionit.

Dhuratat dhe mikpritja

Ju duhet té pérmbaheni nga marrja e dhuratave té natyrés personale nga partnerét e biznesit. Grupi e
konsideron mikpritien ndaj klientéve dhe partneréve té biznesit njé pjesé té natyrshme té biznesit.
Pérdorimi i mikprities duhet té jeté transparent, i moderuar dhe né pérputhje me praktikén standarde té
industrisé. Té gjithé punonjésit duhet té ndjekin politikén e dhuratave dhe mikpritjes sé Grupit.

Konflikti i interesit

Té gjitha vendimet né Grup bazohen né objektiva faktike, komerciale dhe financiare duke respektuar
praktikat e duhura té biznesit. Njé konflikt interesi &shté njé situaté ku interesat tuaja private mund té
ndikojné né aftésiné tuaj pér té vepruar né ményré objektive dhe pér kété arsye mund té rrezikojné
besnikériné dhe integritetin tuaj ndaj Grupit. Konflikti i interesit mund té jeté i brendshém ose i jashtém.
Né situata té konfliktit t&¢ mundshém ose aktual té interesit né Grup, ju duhet té informoni menaxherin
tuaj dhe Bordin e kompanisé operuese. Marrédhéniet e biznesit me familjen dhe miqté duhet té
shmangen. Né rastet kur kjo nuk éshté e mundur, duhet té njoftoni paraprakisht, menjéheré,
menaxherin tuaj dhe menaxhmentin e kompanisé operuese.
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Konkurrenca e tregut dhe ligji antitrust

Grupi ROCKWOOL éshté njé nga prodhuesit kryesoré botéror i leshit té gurit né tregjet tona. Ne
konkurrojmé né ményré té drejté, té udhé&hequr nga vlerat tona etike. Grupi operon né pérputhje me
ligjet kombétare dhe ndérkombétare té konkurrencés dhe antitrustit.

Mbrojtja e té dhénave personale

Grupi ROCKWOOL éshté i pérkushtuar té sigurojé njé nivel té larté dhe adekuat t& mbrojtjes sé té
dhénave personale pér té siguruar pérputhjen me rregulloret né fugi té privatésisé. Kjo pérfshin
miratimin e njé séré Rregullash té Privatésisé sé Grupit — Rregullat Detyruese té Korporatés sé Grupit
ROCKWOOL (“BCR”). Pajtueshméria me rregullat pér mbrojtien e té dhénave personale éshté
thelbé&sore pér fitimin dhe ruajtjen e besimit té punonjésve, klientéve dhe furnitoréve tané, dhe né kété
ményré pér mbrojtjen e biznesit té ardhshém té Grupit. Té gjithé punonjésit duhet té ndjekin Politikén e
Mbrojtjes sé té Dhénave Personale té Grupit.

Pastrimi i parave

Pastrimi i parave pérkufizohet si shndérrimi i parave qé vijné nga aktivitete té paligjshme né ato gé
mund té konsiderohen fonde té fituara ligjérisht. Grupi nuk pranon pjesémarrje né asnjé aktivitet té
pastrimit té parave dhe vepron né pérputhje me rregulloret pér parandalimin e pastrimit té parave. Té
gjitha transfertat financiare drejt dhe nga Grupi ROCKWOOL duhet té jené transparente, té
gjurmueshme dhe té dokumentuara.

Informacioni konfidencial

Informacioni konfidencial éshté informacion né té cilin dikush ka akses né punén e tij dhe nuk &shté i
disponueshém publikisht. Informacioni konfidencial pérfshin informacion né lidhje me teknologjing,
njohurité, ¢mimet, kostot, strategjing, furnitorét, klientét, etj. Eshté e ndaluar t& zbuloni informacionet
konfidenciale personave gé nuk kané interes ligjor pér to. Kjo vlen si pér kolegét ashtu edhe pér njerézit
jashté Grupit ROCKWOOL. Detyrimi i konfidencialitetit zbatohet edhe pasi punonjési largohet nga
Grupi. Shihni Politikén e Mbrojtjes sé té Dhénave Personale.

Té drejtat e njeriut dhe té drejtat e punés

Ne besojmé se té gjithé njerézit duhet té trajtohen né ményré té barabarté, me respekt dhe dinjitet. Ne
respektojmé té gjitha té drejtat e njeriut té njohura ndérkombétarisht, si Deklarata Universale e té
Drejtave té Njeriut, Karta Ndérkombétare e té Drejtave té Njeriut dhe 10 konventat thelbésore té
Organizatés Ndérkombétare té Punés pér punonjésit tané, marrédhéniet e biznesit dhe ndikimet e
mundshme gé mund té shkaktojmé ose mbi té cilat mund té kontribuojmé.

Redovito procjenjujemo svoje aktivnosti kako bismo identificirali stvarne i potencijalne ucinke na ljudska
prava koje bismo mogli uzrokovati ili kojima bismo mogli pridonijeti. Vjerujemo da su smisleni dijalog i
angazman s potencijalno pogodenim sudionicima vazni za osiguranje uspostavljanja mjera primjerenih
za ublazavanje ucinaka.

Ne vlerésojmé rregullisht aktivitetet tona pér té identifikuar ndikimet aktuale dhe t& mundshme té té
drejtave té njeriut gé mund té shkaktojmé ose mbi té cilat mund té kontribuojmé. Ne besojmé se dialogu
dhe angazhimi kuptimploté me palét e interesuara potencialisht té prekura jané té réndésishém pér té
siguruar vendosjen e masave té duhura zbutése.

Cdo shkelje e té drejtave té njeriut dhe veprime pér ta zbutur até duhet t'i raportohet menaxhmentit tuaj
ose népérmjet njé mjeti sinjalizues té disponueshém publikisht.
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Pér mé shumé detaje né lidhje me pérgjegjésité tona dhe ményrén se si ne trajtojmé té drejtat e njeriut,
shihni Politikén toné té té Drejtave té Njeriut.

Siguria dhe shéndeti né puné

Grupi ROCKWOOL ka standarde strikte kur béhet fjalé pér ¢do gjé qé mund té rrezikojé shéndetin dhe
siguriné e punonjésve tané dhe té tjeréve gé punojné né vendndodhjet tona. Ne inkurajojmé dhe presim
sjellje proaktive dhe té sigurt nga ¢cdo menaxher dhe punonjés. Ne promovojmé veprime parandaluese
("Good Capches" - veprim né kohé) dhe vlerésime té rrezikut pér té siguruar ndérmarrjen e veprimeve
gé eliminojné rreziget dhe né kété ményré na afrojné me géllimin toné pérfundimtar - zero incidente té
kohés sé humbur. Té njéjtat standarde strikte zbatohen pér shéndetin dhe siguriné né lidhje me
aplikimin dhe pérdorimin e produkteve tona. Né bashké&punim me kérkuesit dhe autoritetet, ne do té
sigurojmé gé produktet tona té mos kené efekte negative kur ndigen udhézimet e rekomanduara pér
pérdorim; pérndryshe udhézimet do té forcohen ose prodhimi do té modifikohet ose ndalet. Shihni
Politikén toné té Mbrojtjes sé Mjedisit, Shéndetit dhe Sigurisé né Puné.

Klima dhe mjedisi

Ne vazhdimisht pérpigemi t& mbrojmé njerézit dhe mjedisin nga efektet e proceseve tona. Jemi té
pérkushtuar pér té reduktuar ndikimin e biznesit toné né mjedis dhe klimé dhe kemi vendosur synime
pér ta arritur até. Jemi té fokusuar né lidershipin, trajnimin, shkémbimin e njohurive dhe programet e
ndérgjegjésimit pér té krijuar njé kulturé té pérmirésimit té vazhdueshém. Si minimum, ne veprojmé né
pérputhje me legjislacionin vendas, kombétar dhe ndérkombétar dhe pérgatitemi vazhdimisht pér
kérkesat pérkatése t&é ardhshme. Ne mbajmé sisteme efektive t&é menaxhimit mjedisor pér té nxitur
pérmirésimin e vazhdueshém. Ne punojmé me furnitorét tané pér té garantuar sjellje té pérgjegjshme
mjedisore pérmes pajtueshmérisé me Kodin toné té Sjelljes sé Furnizuesit. Ne zhvillojmé dhe zbatojmé
standardet tona pér mbrojtjen e njerézve dhe mjedisit. Né rastet kur standardet tona tejkalojné kérkesat
ligjore, standardet tona jané mé té larta. Shihni Politikén toné té Mjedisit, Shéndetit dhe Sigurisé né
Puné.

Qasja né shkeljet e Kodit té sjelljes

Sjellja e papérshtatshme ose ¢do sjellje e dyshuar e papérshtatshme né lidhje me kété Kod té Sjelljes
hetohet nga njé Zyrtar i Integritetit i cili do té késhillojé pér hetime t& métejshme dhe do té sigurojé gé
té eliminohen dobésité né mjedisin e kontrollit. Punonjésit gé jané sjellé né ményré té papérshtatshme
né lidhje me kété Kod Sjellje mund té pushohen nga puna dhe mund té raportohen né polici. Pérvec
késaj, Grupi mund té paraqgesé ligjérisht pretendime pér kompensim pér humbjet.

Miratuar nga Bordi Drejtues mé 8 Shkurt 2023.



